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METODOLOGIA

Aquest trebdl és d recull dds resultats de tres observatoris, els del segon i tercer
trimestre de 2004 i & dd primer quadrimestre dd sha fet mitjancant una enquesta
persond telefonica

L’ univers és tota la poblacié andorrana més gran de 18 anys.

Les mostres estan composades de més o menys de 870 persones enquestades escollides
a cada quadrimestre de manera deatoria Sstematica a cada mostra entre totes les llars
gue tenen telefon. Dintre de cada llar la persona enquestada també ha estat elegida de
manera deetdria, a fi i efecte de tenir la mostra d més representativa possible de tota la
poblacio.

Amb un nivell de confianca del 95,5%, € marge d'error és dd voltant dd 3,35% amb la
hipotesis més desfavorable P=Q=50i en & supdsit d’ una selecci6 deatdriasmple.
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Edereotipsi diferencies de genere

| TREBALL | GENERE

1. En relaci6 als seglients aspectes, vosté creu que actualment la situacio de les
donesa Andorra ésmillor, igual o pitjor que la dels homes?

Millor igual Pitjor Ns/nc
Salaris 2% 11,4% 82,3% 6,1%
Perspectives de promocio professional 3,3% 30,6% 60,8% 5,4%
Estabilitat en el lloc de treball 6,0% 53,3% 36,3% 4,3%
Accés a llocs de responsabilitat de les empreses 3,5% 30,5% 62,3% 3,7%
Accés a llocs de responsabilitat de la vida politica 3,2% 39,2% 53,5% 4,1%

La mgoria de la poblacié enquestada considera que la Situacio de les dones és pitjor que
la dels homes en rdacié d sdar, les perspectives de promocio professond, I'accés a
llocs de responsabilitat en les empreses i en la vida politica, i només en reacio a
I’'estabilitat en € lloc de trebdl, la mgoria pensa que la Stuacié de les dones és igud
que ladds homes.

Una dada important a tenir en compte, com es pot veure seguidament per a cada apartat,
€s que en tots ds casos llevat dun la percepcio actud és més pessmista per les
expectatives de les dones que no la de I'any 2002. En I’Gnic cas on les perspectives
actuas son més optimistes que les de fa dos anys és en € cas de I'accés a llocs de
responsabilitat de la vida politica. La contundencia d aquesta dada comparativa pot ser
un indid d'un empitjorament red de les condicions de trebal del col-lectiu de dones en
el mercat de trebal andorra, o pot ser degut a una magor conscienciacio de les dones del
Principat envers les desigualtats de genere, 0 bé pot ser causat per una conjuncio
d ambdds factors explicatius.

1.1.-Salaris

El 82% de les persones enquestades consideren que la situacio de les dones és pitjor que
la dels homes en relacié ds sdaris, i només un 11% pensa que és igud (un 6% no ha
respost). Vd a dir que la percepcido daguesta Stuacio de desigudtat ha augmentant
respecte s resultats del segon Observatori de I’ any 2002 (6l 72% consderavaque en

relacio ds sdaris la dtuacio de les dones era pitjor i un 23% que era igud que la dds
homes).

Les dones son les que diuen en mgor proporcid que la seva Stuacio en rdacio as
sdais és pitjor (d 87% de les dones pe 78% dds homes). En canvi, anditzant en
funcié de les dtres caracteristiques de les persones enquestades (edat, nacionditat,
nivell d’ estudis, ocupacié) no s observen diferencies significatives en aquesta qliestio.
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1.2.-Per spectives de promoci6 professional

Al demanar per la dStuacio de les dones en relacio a les perspectives de promocio
professiond, un 61% dds enquestats pensa que és pitjor i un 31% que és igud, perd
només un 3% diu que és millor que la dels homes. En I’ Observatori del 2002, un 54%
va definir les perspectives de promocié professond de les dones com pitjor i un 38%
com igud (també un 3% deia que eramillor que ladels homes).

Entre les persones enquestades, les dones diuen en mgor proporcié que tenen pitjors
perspectives de promocio professiona (el 67% de les dones pel 55% dels homes).

1.3.-Estabilitat en el lloc de treball

En aquest cas, la mgoria (53%) ha consderat que I’ estabilitat en € lloc de trebal de ks
dones és igud a la dels homes, tot i que un 36% diu que €s pitjor i un 6% que és millor
que la des homes. En I'Observatori de I'any 2002 hi havia un percentatge superior dels
gue condgderaven que |'estabilitat en d lloc de trebal de les dones era igud que la des
homes (68%) i un percentatge inferior del's que pensaven que era pitjor (25%).

Segons les caracterigtiques de les persones enquestades, destaca que les dones (42%)
diuen en mgor proporcidé que la seva Stuacio en rdacio a |'estabilitat |abora és pitjor
gue la des homes (pe 31% dels homes que pensa d maeix). En funcié de I'edat, s
més joves diuen en menor proporcio que la Stuacié de les dones és pitjor (24%) i sHn
els que diuen en mgor proporcid (61%) que és igud, mentre que en ds grups de més
edat disminueix els que consderen que la Stuacié de les dones és igud | augmenta la
dels que consideren que és pitjor. Per nacionditat, destaca que es espanyols son €s que
diuen en mgor proporcié que la Stuacié de la dona és pitjor (41%) i ds francesos ds
gue ho diuen en menor proporcid (25%). Segons € nivel de formacid, augmenta la
proporcié dels que diuen que la sStuacié de la dona és igud d passar ds nivels
d' estudis més dts (de 48% dds que tenen edtudis primaris d 58% dds que tenen
edudis universitaris) ahora que disminueix la proporcid dds que diuen que és pitjor
(ded 43% dels que tenen edtudis primaris d 32% dds que tenen estudis universitaris).
En funcié de I'ocupacio, ds propietaris, directius i comandaments intermedis son €s
gue diuen en mgor proporcié que I'extabilitat laborad de les dones és igua que la dds
homes (67%), i els que ho diuen en menor proporcid son les mestresses de casa (38%),
jubilats (39%) i elstreballadors de larestauracio, serveis personasi de seguretat (48%).

1.4.-Accés allocs de responsabilitat en les empreses

Envers I'accés de les dones ds llocs de responsabilitat en les empreses, un 62%
consdera que ho tenen pitjor que ds homes, un 31% que &s igud i un 4% que és millor.
Aquests percentatges son sSmilars ds observats en I'enquesta del 2002 (un 60%
consderava que I'accés de les dones ds llocs de responsabilitat en les empreses era
pitjor, un 32% que eraigud i un 3% que eramillor que la dels homes).

En reaci6 a la percepcié de la Stuacid de les dones en l'accés ds llocs de
responsabilitat en les empreses, € 57% des que tenen estudis primaris consdera que és
pitjor, pe 64% deds que tenen estudis secundaris i € 67% des que tenen estudis
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primaris, pero la proporcié dds que pensen que és igud disminuex d passar as nivell
d estudis més dts (el 35%, 31% i 23% respectivament).

1.5.-Accés a llocs de responsabilitat en la vida politica

La mgor part de les persones enquestades (54%) considera que la situacio de les dones
pel que fa a I'accés ds llocs de responsabilitat és pitjor que la dels homes, un 39%
considera que és igud i un 3% que és millor. En aguest cas, comparant amb s resultats
de I'Observatori de I'any 2002, la percepcié de desigudtat ha disminuit (un 61%
considerava que la Stuacio de les dones era pitjor, un 29% que era igud i un 2% que era
millor que la dels homes).

Les dones enquestades consideren que la seva dituacio és pitjor en I'accés a llocs de
responsabilitat en la vida politica, en mgor proporcié que els homes (6 62% de les
dones pe 45% dels homes), mentre que els homes pensen en mgor proporcié que és
igud (d 45% dds homes pd 33% de les dones). En funcié de la nacionditet, es
espanyols son es que diuen en mgor proporcio que la Stuacio de les dones és pitjor que
la dds homes (56%) mentre que € grup ddtres nacionditats ho diu en menor
proporcio (49%). Segons |’ ocupacio, els que diuen en mgor proporcio que la situacio de
les dones és pitjor An s trebdladors no qudificats (64%) | d persona adminidtratiu
(61%) mentre que ds trebadladors qudificats | semiqudificats de la indidria i la
construccié son ds que ho diuen en menor proporcio (35%).

2. Enspodriadir s esta mésaviat d’acord o mésaviat en desacord amb cadascuna
delesfrases seglients?:

2.1.-"En les mateixes condicions, ésa dir, amb la mateixa preparacio i dedicacio, la
majoria de les empreses prefereixen homes per cobrir elsllocs detreball de
responsabilitat”

Fregliéncia | Percentatge
Més aviat d'acord 643 72,4
Més aviat en desacord 220 24,8
Ns/nc 24 2,8
Total 888 100,0

Un 72% de les persones enquestades consideren que les empreses prefereixen homes
per cobrir els llocs de trebdl de responsabilitat (en I'Observatori ddl 2002 prop d'un
76% també ho pensava). Hi ha més dones que estan d'acord amb agquesta afirmacid
(79% de les dones pe 66 % dels homes) i també augmenta la proporcid dels que hi
estan d'acord en €s grups de més edat (d 54% dels que tenen entre 18 i 24 anys pe
78% deds mgors de 55 anys). En funcié dd nivell d'estudis, sobserva una lleugera
diferéncia (estan d'acord € 73% dels que tenen estudis primaris 0 sense estudis i € 68%
dds que tenen estudis universitaris), i en funcié de I'ocupacid, €s que hi estan d acord



en mgor proporcio son les mestresses de casa (87%), ds trebaladors no qudificats

(81%) i d persond adminidratiu (79%).

2.2'Les dones han desforcar-se més que els homes per demostrar que poden

desenvolupar un mateix lloc de treball”

Fregliéncia | Percentatge
Més aviat d'acord 691 77,8
Més aviat en desacord 184 20,7
Ns/nc 13 15
Total 888 100,0
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La mgoria de les persones enquestades (78%) consideren que les dones han d esforcar-
se més que es homes per demostrar que poden deservolupar un mateix lloc de trebdl
(aquest percentatge és lleugerament superior d de I'Observatori de I'any 2002, quan
prop d'un 75% de les persones enquestades van dir que estaven d’'acord amb aquesta
afirmacid). Hi ha una proporcid més dta de dones que h estan d'acord (87%) que entre
els homes (69%), i entre s grups de més edat (84% dels mgors de 55 anys) que entre
els joves (d 63% dels que tenen entre 18 | 24 anys). Per nacionditat s francesos (88%)
i € grup d'dtres nacionditats (89%) son es que hi estan d'acord en mgor proporcio, i
en funcid de I’ ocupacio, les mestresses de casa (87%), els trebaladors no qudificats

(85%), i ds trebdladors qudificats i semiqudificats de la restauracio | servels personds
i de seguretat (84%), estan d’ acord en magjor proporcio.

3. Deles seglients professions, digui s us plau, qui creu que lespot exercir millor,
elshomes o lesdones:

Homes Dones Igual Ns/nc
Mestre/a educacié infantil i primaria 1,7% 23,9% 74,4%
Xef de cuina 25,3% 6,7% 67,8% 2%
Enginyer/a de telecomunicacions 21,8% 3,3% 73,5% 1,4%
Electricista 58,4% 2% 41,4%
Fotograf/a 7,7% 5,6% 86,7%
Secretari/aria 1,2% 25,5% 73,3%
Caixer/a de supermercat 1,0% 29,1% 69,9% 1%
Cirurgia/ana 18,3% 2,6% 79,1%
Infermer/a 1,7% 18,4% 79,9%
Bomber/a 53,3% ,5% 46,2%
Politic/a 8,6% 5,4% 86,0%
Conductor/a de camio 38,1% ,6% 61,3%

Al demanar I'opinid sobre s es consdera que els homes o les dones poden exercir
millor una série de professions, en la mgor part dels casos I'opcid mgoritaria és la que
considera que les poden exercir igua uns i dtres. Per bé que aguest resultat pot estar
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influenciat per la tendéencia a donar una resposta “politicament correcta’, € cert és que
en un cert grau indica també que I'imaginari canvia cap a condderar la major part de les
professons com a asexuades, la qual cosa portaria a admetre que tant homes com dones
poden desenvolupar-les.

Magrat tot, en agunes professons perdura encara un imaginari que les entronca amb €
genere masculi 0 femeni segons Sgui @ cas. Aixi, Sobserva una tendéncia a consderar
gue dgunes professons les poden exercir millor les dones (mestra d educacio infantil i
priméria, secretaria, caixera de supermercat i infermera) i dtres es homes (xef de cuina,
enginyer de telecomunicacions, eectricista, cirurgia, bomber i conductor de camid). Ca
fer notar que, en @ primer cas, es veu que Hn professions on clarament es desenvolupen
tasques de cura i/o de suport a d'atres persones (excepcio feta del cas de caixera de
Supermercat, on probablement haura pesat forca tant la memoria quotidiana com € fet
de s una lloc de trebdl de cara d public < un plblic forma mgoritariament per
mestresses de casa-). En canvi, en d cas de les professons que es jutgen més propies
dels homes, encara hi prevd sovint @ prgudici tecnic —les enginyeries son propies dels
homes- i de I'estatus —una dona pot ser cuinera, perd @ paper de xef (amb més estatus)
és propi de I'home igudment, és propi de la dona ser infermera, perd de I’'home ser
cdrurgia—, aixi com d prgudici de la forca (en professons com les de bomber o
conductor de camions).

En dues de les professons (fotograf/a i politic/a) hi ha pocs punts percentuds de
diferencia (a favor dels homes), i una clara mgoria conddera que les poden exercir
igud eshomesi les dones.

En dguns casos, la resposta pot haver-se donat per la percepcid que en determinades
ocupacions hi ha més dones 0 més homes, encara que no és aixo @ que es demanava. En
aguest sentit, es pot condderar que en les respostes shi entreveuen es estereotips de
génere que també es manifesten en d mercat labord, on es condtata que les dones i €ls
homes es concentren de forma desgua en determinats sectors economics i branques
d activitat (segregacio horitzontal), i que tenen una preséncia desigud en les diferents
ocupacions i categories professionals (segregacio vertical).

Aixi, les professons que es conddera que poden exercir millor les dones son
professons “feminitzades’ en d merca labord: SOn tesques reacionades amb
benestar i I'educacio de les persones (segregacié horitzontal) i més subordinades
(segregacio vertical); en canvi les professons que shan condderat que poden exercir
millor s homes sHn per una banda les tasgques més fisques (que requereixen Més
esforg fisc 0 sbn més perilloses) i per una dtra banda les més técniques i/lo més
remunerades i amb mgor prestigi.

3.1.-Mestre/a d’ educaci6 infantil i primaria

S bé d 74% de les persones enquestades consideren que poden ser mestres tant s
homes com les dones, un 24% diu que On les dones les que poden fer-ho millor.

! Comisién Europea: "100 palabras para laigualdad”. Glosario de términos relativos a la igualdad entre
mujeresy hombres. OPOCE. Luxemburgo, 1998.

10
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Aquesta és una professé clarament feminitzade® ja que esta relacionada amb una de les
funcions que tradicionament han desenvolupat les dones en I'ambit domestic (educacio
i atencio dsinfants).

Anditzant les respostes segons les caracteristiques sociodemografiques de les persones
enquestades, s obsarva una reacio en funcié del nivell d'estudis, tot i que la diferencia
percentud no é molt devada (diuen que les dones poden exercir millor de mestra
d educacio infantil o primaria € 27% dds que tenen edtudis univerdtaris, € 24% dds
gue tenen edtudis secundaris o formacid professiond | 22% des que tenen estudis
primaris 0 sense estudis). Segons la nacionditat, €ls portuguesos ho diuen en menor
proporcié (només & 16% consdera que les dones poden fer millor de mestres) i d grup
d dtres naciondlitats e's que ho manifesten en major proporcio (41%).

3.2.- Xef de cuina

Prop ddl 68% de les persones enquestades han respost que poden exercir de xef de cuina
igud es homes que les dones, S bé un 25% creu que sHn €ls homes i un 7% ha dit que
ho poden fer millor les dones. Tot i que en € sector de I'hotderia i restauracio hi
trebalen proporcionament més dones, en aguest cas es tracta d'una caegoria
professona amb cert prestigi (els xefs més famosos son homes), | aguest factor pot
portar aque s associi més freglientment amb e's homes.

La consderacié de que és una professd que poden exercir millor €s homes és més
elevada entre es joves (d 42% dds que tenen entre 18 i 25 anys pel 21% dels mgors de
55 anys), i les persones de nacionditat andorrana son les que consideren en menor

proporcié que s homes poden exercir millor aquesta professd (20%), mentre que €
grup d dtres nacionditats son els que ho manifesten en mgor proporcio (43%). Segons
I'ocupacid, destaca que consderen millor s homes per aguesta professé ds
trebaladors no qudificats (42%), es trebaladors dd comerg (37%) i € persond de
serveis derestauracio | serveis personalsi de seguretat (32%0).

3.3.- Enginyer/a telecomunicacions

Pel 73% de les persones enquestades, tant s homes com les dones poden trebalar com
a enginyer/a de telecomunicacions, mentre que un 22% ha respost que ho poden fer
millor s homesi només un 3% pensa que les dones.

De fet, ds homes s9n mgoria entre s estudiants d dmbits técnics® i, consegiientment,
les dones accedeixen menys a certes ocupacions i sectors (segregacid professond), ja

2 A Catalunya, per exemple, prop del 85% del professorat d’ aguest nivell son dones. Llibre blanc de les
dones de Catalunya en el mon dela ciénciai la tecnologia. Disponible a:
<http://www.gencat.net/icdona/docs/estudisl4.pdf>

3 Segons les dades del Llibre blanc de les dones de Catalunya en el mén de la ciéncia i la tecnologia,
mentre que les noies sdn majoria als batxillerats d’ Humanitats i Ciencies Socias (amb un 67,9% del total
d’alunmes €l curs 2001-2002), en el batxillerat Tecnologic les noies només representen un 17,4% del total
d’ estudiants que fan aquesta modalitat. També s observa una distribucio irregular i desequilibrada de les
noies a les families dels Cicles Formatius de Grau Mitjai Superior, on es troben concentrades en les arees
professionals no tecnoldgiques. En I’ ensenyament universitari les dones representaven el 53% del total
d’estudiants de primer i segon cicle en les universitat catalanes el curs 2000-2001, perd en els ambits
d arquitecturai enginyeriael percentatge de dones només erad’ un 25,4%.
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gue @ cami que segueixen les noies, tant en les etgpes de secundaria com en ds cicles
formatius superiorsi alauniverstat, determinad seu futur professond.

El fet de tenir pocs referents femenins en professons técniques també pot ser la causa
de que les dones vegin aguesta ocupacidé més apropiada per as homes (hi ha una
proporcid superior de dones que consderen que €s homes poden exercir millor
d enginyer de telecomunicacions. € 25% de les dones pe 19% dels homes); per edat,
els més joves també consderen en mgor proporcid que es homes poden exercir millor
d enginyers de telecomunicacions (6 31% dels que tenen entre 18 i 24 anys, i d 24%
dels que tenen entre 25 i 39 anys, pe 17% des que tenen entre 40 i 54 anysi d 22%
dels mgjors de 55 anys), s bé també son ds que diuen en mgor proporcié que ho poden
fer millor les dones (e 7% dels que tenen entre 18 i 24 anys). Segons d nivel d'estudis,
els que tenen estudis primaris 0 sense estudis (27%) consideren en mgor proporcid que
aquesta professid la poden exercir millor s homes (pd 19% des que tenen estudis
secundaris i € 21% dels que tenen edtudis universtaris). Segons la nacionditat, es
andorrans son els que consderen en menor proporcid que es homes poden fer millor
d enginyers (19%), mentre que €ls que ho manifesten en mgor proporcid (41%) son les
persones del grup d'dtres nacionditats, i en funcié de I'ocupacié també ho pensen en
magjor proporcié es trebdladors no qudificats (35%) i & personad dels serveis de
restauracio, personas i de seguretat (32%). Per sectors d’ ocupacio €es trebaladors del
sector industrid | garatges (11% ) i es trebdladors de I’ Administracio publica (15%)
On es que en menor proporcid diuen que ds homes poden fer millor d enginyers de
telecomunicacions,

3.4.- Electricista

La proporcio de les persones enquestades que considera que €ls homes poden exercir
millor d'eectricistes (58%) supera la proporcié de les que diuen que ho poden fer igud
homes i dones (41%). Aixi doncs, aquesta activitat és condderada clarament masculina
i, de fet, es condaa que la presencia femenina és practicament inexisent entre €s
dectriciges i, en genad, entre ds professonds qudificas de la indidtria i de la
congtruccio i annexes.

En funcié dd nivel d'estudis de les persones enquestades, sobserva que entre s que
tenen nivells d'estudis més dts, disminueix la proporcié dels que pensen que ds homes
poden fer millor d' dectricistes (6 69% dels que tenen estudis primaris 0 sense estudis,
e 58% dds que tenen estudis secundaris i & 45% dds que tenen estudis universitaris),
ahora que augmenta la proporcio dels que pensen que ho poden fer igud €ls homesi les
dones. Els portuguesos (81%) i les persones del grup d'dtres nacionditats (72%) son
els que diuen que €s homes poden fer d dectricistes en mgor proporcid. En funcio de
I’ocupaci6 de les persones enquestades, destaca que €s que han respost en mgor
proporcié que €s homes poden fer millor d'éectricistes son s trebdladors no
qudificats (79%), €els trebaladors dels servels de restauracid, personds i de seguretat
(68%), €es trebdladors de la indidtria i la congtruccid (67%) i €s trebaladors de
comerg (63%). Les persones que trebdlen en I’Adminidracio publica (47%) i en €
sector financer i d'assegurances (41%) son €s que consideren en menor proporcié que
€ls homes poden exercir millor aquesta professio.
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3.5.- Fotograf/a

Al demanar S es considera que son €ls homes o les dones qui poden exercir millor com
a fotograf/a, prop del 87% de les persones enquestades han respost que ho poden fer
igud, un 8% creu que es homes i prop d'un 6% que les dones, és a dir que no es pot
deduir una tendencia a considerar-la una professié masculina o femenina.

En I'andis segons les caracteristiques sociodemografiques de les persones enquestades,
destaca que ds portuguesos (13%) i es del grup d atres nacionditats (14%) son es que
en maor proporcié pensen que €s homes poden exercir millor com a fotogafs, igua
que ds treballadors no quaificats (17%), mentre que es trebdladors dd servels de
restauracio, personas i de seguretat son els que consderen amb un percentatge més alt
gue son les dones (11%).

3.6.- Secretari/aria

El 73% des enquestats ha condderat que tant s homes com les dones poden exercir
igua de secretari/a, pel 26% que ha respost que les dones i només un 1% ha dit que es
homes. En aquest cas, es tracta d'una ocupacié que S guda a I’ esterectip femeni tant pel
tipus de feina (tasques adminidratives) com per les caracteristiques requerides
(organitzacié, caracter servicid, etc.).

En funcié de I'edat, els més joves son es que amb mgor proporcié diuen que les dones
poden fer millor de secretaries (d 46% dds que tenen entre 18 i 24 anys), i en funcio
dd nivel dedtudis s que han cursat estudis secundaris (28%) ho diuen en mgor
proporcié que ds que tenen estudis primaris (22%) i universitaris (25%). Els francesos
(46%) i ds grup d'dtres nacionditats (49%) sOn es que més consderen que la feina de
secretariala poden fer millor les dones.

3.7.- Caixer/a de supermercat

La mgoria de les persones enquestades (70%) consideren que pot fer de caixer/a de
supermercat igua un home que una dona, perdo hi ha un 29% que pensa que ho pot fer
millor una dona i nomeés un 1% pensa que ho pot fer millor un home. Aixi, la professo
de caixer/a de supermercat es consdera més femenina, d'acord amb es esterectips de
genere que suposen que la dona té més fadilitat per la relacio amb les persones (caracter
més agradable), i que és més fiable en trebdls on es manipulen diners (tot i que les
ocupacions de nivell superior es reserven a's homes).*

En relacié a les caracteristiques de les persones enquestades, destaca que son €s homes
els que amb mgor proporcio diuen que sOn les dones qui poden exercir millor aquesta
professio (d 34% dds homes pel 25% de les dones), i en funcio de I'edat, €ls que tenen
entre 18 i 24 anys Hn €s que diuen en mgor proporcié que les dones poden fer millor
de caixeres (el 44%) que la resta de grups d'edat (entre & 26% i & 30%), tot i que la
rdacio no é cdaament dgnificativa segons les proves edadidtiques. En funcié dd

* Rodriguez-Moreno, ML .: “Pautas par reducir |os estereoti pos sexistas en orientacién profesional. Una
propuesta metodol égica’. Disponible a: <http://www.terra.es/personal 6/orientadora/otras/pautas.pdf>
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nivell destudis, d 37% dds que tenen estudis primaris diuen que les dones poden fer
millor de caixers, pe 29% des que tenen estudis secundaris i d 20% dds que tenen
edudis universitaris. Segons la nacionditat, les persones portugueses (43%) i dd grup
d'dtres nacionditats (47%) sOn les més que diuen que les dones poden fer millor de
caixeres. Per sectors d ocupacio, les persones que trebalen a I’Adminigtracid publica i
en ds organismes financers i d' assegurances son s que manifesten en menor proporcio
(19%) que les dones

3.8.- Cirurgiag/ana

Pd que fa a qui es congdera que pot exercir millor la cirurgia, d 79% dds enquestats
pensa que ho poden fer igud es homes que les dones, mentre que un 18% consdera
gue ho poden fer millor els homes i prop d'un 3% diu que ho poden fer millor les dones.
Agquesta és una professd que es tendeix a consderar masculing, no tant pe sector (ja
que en I'area sanitaria hi ha més proporcié de dones), sSné probablement per tractar-se
d'una especidita amb més prestigi (novament intervé la qlestié de I'estatus socid), i
també pd fet d' atribuir perfils técnicsi molt especiditzats d genere masculli.

En funci6 dd nivel destudis de les persones enquestades, Sobserva una relacio
dgnificativa ja que ds que tenen estudis primaris i sense etudis pensen que ds homes
poden fer de cirurgians millor que les dones en mgjor proporcio (e 25%) que es que

tenen estudis secundaris (17%) i universtaris (12%). Per nacionditats, €ls portuguesos
(21%) i & grup ddtres nacionditats (44%) son els que més condderen que s homes
poden exercir millor de cirurgians. Segons I'ocupacio, €ls trebdladors no qudificets
(33%), es jubilats (29%) i ds trebdladors del sector de la restauracio, servels personds
i de seguretat (27%) sOn els que pensen en mgor proporcid que els homes poden fer
millor de cirurgians. Per sectors, diuen en menor proporcio que els homes poden exercir
millor de drurgians les persones que trebdlen a I'Adminisracié publica | en ds
organismes financersi d' assegurances (8% i 11% respectivament).

3.9.- Infermer/a

En aquest cas, tot i que un 80% diu que poden fer d'infermers/es igud els homes que les
dones, hi ha una tendéncia a consderar que les dones poden exercir millor d infermeres
(18%). Per una part, aguesta professd Sassocia d rol assgnat tradiciondment a les
dones de tenir cura deds madadts i, per una dtra pat, es tracta d'una categoria
professond intermédia, i per tant, anb un edtatus inferior a la d'dtres categories de
camp sociosanitari. La condderacié de que la professé dinfermera eta feminitzada es
fa molt evident observant les xifres d'estudiants d'aquesta especiditat (amb dades de
curs 2002-2003, només un 13% dds estudiants de la Escola Universitaria d Infermeria
d Andorra son nais).

Els homes enquestats consideren en mgor proporcio que les dones poden exercir millor
d'infermeres (e 22% des homes pel 15% de les dones), i per edats s que tenen entre
18 i 24 anys son també es que ho pensen en mgor proporcio (e 31%) que les grups de
més edat (entre un 15% i un 19%). Per nivell d estudis i ocupacions, les diferéncies no
0N estedigticament significatives.
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3.10.- Bomber/a

Al demanar qui es consdera que pot exercir millor la professé de bomber/a, la mgoria
de les persones enquestades (53%) creu que €s homes, i tot i que un 46% han dit que ho
poden fer igua es homes que les dones, només un 0,5% ha dit que les dones. Aquests
resultats mostren clarament que es conddera una professé  masculing,  en
correspondéncia a I'esterectip de genere que atribueix as homes una mgor preparacio
fisgcai digposicio aafrontar riscosi pevills.,

En funcio de I'edat, ds que tenen entre 18 i 24 anys i ds mgors de 55 anys sdn €s que
consideren en mgjor proporcio (60%) que es homes poden exercir millor de bombers, i
entre ds que tenen nivels d'estudis més dts disminuex la consderacié de que €es
homes poden fer millor de bombers (€ 59% dels que tenen estudis primaris 0 sense
estudis, 51% dds que tenen estudis secundaris i €s 50% dds que tenen estudis
universitaris). Segons la nacionditat, la proporcié dels que diuen que es homes poden
fer millor de bombers varia de 46% dds andorrans d 83% de grup dadtres
nacionditats. En funcidé de I'ocupacio, ds que consderen en mgor proporcié que €s
homes poden exercir millor aguesta professd son €s que trebaladors no qudificats
(67%) i ds que ho manifesten en menor proporcié sin es professionas i teécnics (40%).
Les pesones que trebdlen a I’Administracié publica (32%) i en ds organismes
financers i d'assegurances (41%) son les que en menor proporcié consderen que s
homes poden exercir millor de bombers.

3.11.- Politic/a

En relacié a la professé de politic/a, hi ha una clara mgoria (86%) de persones que
manifesten que poden exercir-la tant es homes com les dones, mentre que prop d'un
9% diu que poden fer-ho millor ds homes i un 5% que poden fer-ho millor les dones.
Aixi, tot i tractar-se d'una professé que comporta tasgues de decis6 (que la societat
aribuex tradiciondment as homes), no es manifeta una resposta edterectipada en
racié a génere, potser perque hi ha referents propers de dones que exerceixen de
politiques.

Segons € nivell d'estudis de la persona enquestada, destaca que disminueix la proporcié
dels que consderen que els homes poden exercir millor de politics d passar ds nivels
més dts. dd 12% des que tenen estudis primaris 0 sense estudis, d 9% dels que tenen
edudis secundaris i d 4% dds que tenen edtudis universitaris. Els portuguesos (23%) i
e grup ddtres nacionditats (17%) son es que més pensen que es homes poden fer
millor de politics. En funcié de I'ocupacio, ds trebdladors no qudificats (24%) i es
treballadors del sector de restauracio, serveis personals i seguretat (13%) son es que
pensen en mgor proporcido que els homes poden fer millor de politics, mentre que ds
professionasi técnics son s que ho pensen en menor proporcio (3%).

3.12.- Conductor/a de camio
En d cas dds conductorges de camid, encara que la mgjoria (61%) ha dit que poden

fer-ho igua ds homes que les dones, es manifesta una tendencia a considerar que és una
professd que poden exercir millor es homes (el 38%) que les dones (menys d'un 1%).
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L’ esterectip de génere també es manifesta clarament en aguesta percepcio, ja que
Sasxocia la conduccié de vehicles grans i les tasques de descarrega, a una major forca
fisgcai aactivitats de tradicio masculina

Segons d nivell d'estudis de les persones enquestades, €ls que tenen estudis primaris o
sense estudis manifeten en mgor proporcidé que €s homes poden fer millor de
camioners (e 44%) que s que tenen edtudis secundaris i universtaris (d voltant dd
36%). Per nacionditats, la proporcid dels que pensen que es homes poden fer millor de
conductors de camions vadd 31% dels andorrans a 73% del grup d’ dtres nacionalitats.

4. De les seglients car acteristiques, qui consider a que tenen millor aptitud, els
homes, les dones o igual (no hi ha diferencia)?

Homes Dones Igual Ns/nc
Aptitud per les matematiques i la ciéncia 10,2% 11,9% 76,9% 1,0%
Inclinacié per a ocupar-se d'altres persones 1,0% 70,0% 28,9% 1%
Habilitat manual 12,3% 33,1% 54,3% ,2%
Forga fisica 91,1% 4% 8,3% 2%
Habilitat per a dirigir persones 11,0% 19,6% 69,2% 2%
Disposici6 a rebre ordres (a que el manin) 9,4% 27,6% 62,2% ,8%
Facilitat d'expressio oral 3,4% 29,9% 66,6% 2%
Disposicio a viatjar per motius laborals 40,2% 4,3% 55,2% ,3%

Segons les persones enquestades, les dones tenen una mgor inclinacié a ocupar-se
d dtres persones i també superarien ds homes en habilitat manud, facilitat d’ expressio
ord i disposicié a rebre ordres. En canvi, es consdera que els homes superen les dones
en forca fisca i tenen una mgor disposcio a viajar per motius labords. Aquests
estereotips influeixen en la segregacié professonad en funcié dd genere. Les respostes
que gpareixen més polaritzades son la inclinacié a ocupar-se d'atres persones com a
caacterigica femenina i la forca fisca com a aribut masculi (en la resta de les
caracteristigues més de la metat de les persones han optat per dir que no hi ha
diferencies entre homes i dones). Curiosament, en |'habilitat per dirigir persones les
dones surten millor parades que els homes, tot i que la desigudtat en les jerarquies dd
mercat de trebd| és sgnificativament favorable ds homes.

4.1.- Aptitud per les matematiquesi la ciéncia

El 77% de les persones enquestades consideren que s homes i les dones tenen les
mateixes aptituds per les matematiques i les ciencies, un 12% creu que ks dones tenen
més aptitud i un 10% creu que Hn ds homes. No es detecta doncs una tendéncia a
atribuir mgjor aptitud per les matematiques i la ciéncia as homes o0 a les dones, tot i que
en agunes arees encara hi ha una mgor presencia masculina (tant en es estudis com en
el mercat |abord).

Segons les variables sociodemografiques dels enquestats, sobserva que les dones
opinen en mgor proporcid que I'aptitud per les matematiques i la ciéncia és igua entre
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homes i dones (ho diuen € 83% de les dones @ 72% dds homes). Segons  nivell de
formacio, els que tenen estudis universtaris son es que diuen en mgor proporcié que
no hi ha diferencia entre homes i dones (80%), pero també son es que diuen en menor
proporcié que les dones tenen més aptitud per les matematiques (6%). Per nacionditats,
els portuguesos sHn €s que pensen en mgor proporcid que les aptituds son iguals entre
els homes i dones (88%) i d grup ddtres nacionditats € que ho diu en menor
proporcié (e 65%, mentre que un 27% diu s homes tenen més agptitud). Per sectors
d ocupacié, destaca que €s trebaladors d organismes financers i assegurances (93%) i
els trebaladors del sector construccid (86%) sdn els que amb mgor proporcid diuen que
tenen la mateixa gptitud homes i dones.

4.2.- Inclinaci6 a ocupar-se d altres persones

En aguest cas Si que S observa una clara tendencia a atribuir a les dones una propensio a
ocupar-se d'atres persones (70% de les persones enquestades), mentre que un 29%
considera que no hi ha diferencies entre homes i dones, i només un 1% creu que hi tenen
més inclinacio €s homes. Les raons poden buscar-se en ds rols que la societat atribueix
tradiciondment a dones | homes, identificat-les a elles amb professons que
requereixen habilitats per a la cura de les persones. Tot i que aguesta caracteristica es
presenta en molts casos com una inclinacié biologica, es tracta d’'un estereotip de génere
0 sociosexud, marcat pes rols de tradiciona atribucié femenina Aquest esterectip
influeix en la segregacio ocupacional de les dones, que s ocupen amb magor proporcio
de lestasques d' atencio a les persones (nens, madts, gent gran).

Segons @ nivel dedudis de les persones enquestades, s que tenen estudis
universitaris son es que diuen en mgor proporcié qie la incinacié a ocupar-se d dtres
persones és iguad en ds homes i les dones. Per nacionditats, destaquen els francesos
(40%) i s andorrans (31%) entre ds que més manifesten que és igud la inclinacio dds
homes i les dones a ocupar-se d'dtres persones. En funcié de I'ocupacio, ds
professonds i tecnics (39%) 1 € persond qudificat | semiqudificat dels sectors de
restauracio, serveis personas i de seguretat (38%) son es que diuen en mgor proporcid
que no hi ha diferencies entre homesi dones.

4.3- Habilitat manual

Més de la metat de les persones enquestades (54%) han manifestat que no hi ha
diferencies entre homes i dones pe que fa a la seva habilitat manud, mentre que un
33% conddera que és una habilitat més femenina i un 12% creu que és més propi des
homes. Conforme els esterectips de génere, moltes de les activitats que requereixen
habilitat manua son mgoritariament ocupades per dones.

Les dones enquestades consideren en mgor proporcio que son dles les que tenen més
hebilitat manua (39%), mentre que es homes manifesten que les dones tenen més
habilitat manual en menor proporcié (28%). Per edat, va augmentant la proporcié dels
gue consideren que les dones tenen més habilitat manud a passar ds grups de més edat
(del 19% dels que tenen entre 18 i 24 anys d 44% dds mgors de 55 anys). En ds
nivels d'estudis més dts disminueix la proporcid dels que diuen que les dones tenen
més habilitat manua (del 44% dds que tenen estudis primaris 0 sense estudis d 25%
dels que tenen estudis universitaris). Les persones de nacionditat espanyola (43%) son
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les que han dit en mgor proporcid que les dones superen s homes en habilitat manud,
mentre que s francesos (18%) sHn es que ho diuen en menor proporcié. En funcié de
I’ocupacio, es professonds i tecnics (71%) | d persond qudificat i semiqudificat de la
indigtria i la congtruccié (66%) sOn e€s que diuen en mgor proporcid que no hi ha
diferencies en I habilitat manua d’ homesi dones

4.4.- Forcafisica

Un 91% dds enquestats ha considerat que la forca fisca és una caracterigtica en la que
destaquen clarament es homes i només un 8% manifesta que no hi ha diferencia Aixi,
Satribueix ds homes una mgor forca fidca, i en funcid d'axo, també es condderen
dgunes activitats més apropiades per as homes, encara que en molts trebals la forca
fisica és cada cop menys important.

En funcié de I'edat de les persones enquestades, els més joves son es que diuen en
major proporcidé que la forca fisca és igud entre homes i dones (16%), i per
nacionditat, els andorrans son es que diuen que no hi ha diferencia en mgor proporcid
(13%) i ds portuguesos i d grup ddtres nacionditats €s que ho manifeten en menor
proporcio (3%).

4.5.- Habilitat per adirigir persones

En rdacié a I'habilitat per a dirigir persones, un 69% de les persones enquestades
considera que no hi ha diferéncia entre homes i dones, mentre que prop d'un 20% diu
que tenen més aptitud les dones i un 11% considera que Hn es homes s que tenen
més habilitat per a dirigir persones. Sembla doncs, que hi ha una tendéncia a atribuir
aguesta capacitat a les dones, tot i que en d mercat labora edtiguin infrarepresentades
en ds llocs de supervis6, direccié i control. El fet que en ds llocs de responsabilitat hi
hagi menys proporcid de dones (segregacio vertica) no seria degut a una menor
capacitat de les dones per fer aguestes tasgues, NG que es tractaria d' una Situacio
discriminatoria derivada de la segmentacié de genere que hi ha en  merca labord, aixi
com dd fet que en les generacions de dones que ara tenen edats intermedies-avancades
no proliferaren qudificacions técniques de rang deva (les quals permeten ascendir meés
facilment a certs llocs de direccio).

Els homes enquestats diuen en mgor proporcio que son dls es que tenen més habilitat
per dirigir a persones (€ 14% dds homes pd 8% de les dones), mentre que les dones
diuen en mgor proporcié que no hi ha diferencies (€ 74% de les dones pd 65% dds
homes). Per edat, els més joves diuen en mgor proporcié que la resta de grups que les
dones tenen més habilitat per dirigir persones (25%), mentre que €ls mgors de 55 anys
sOn s que diuen en mgor proporcid que es homes superen les dones en aguesta
caracterigtica (17%). Segons |’ocupacié de les persones enquestades, els venedors i
comerciants (29%), i es trebdladors no qudificats (28%) son es que diuen en mgor
proporcié que les dones tenen més habilitat per dirigir persones, mentre que € grup des
propietaris, directius i comandaments intermedis | es trebdladors qudificats i
semiqudificats de la restauracio, serveis personds i de seguretat son s que diuen en
menor proporcio que les dones tenen aguesta habilitat (12%), i en canvi diuen en mgor
proporcié que sin es homes ds que tenen aguesta aptitud (16%0).
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4.6.- Disposicio arebre ordres (a que € manin)

Encara que la maoria de les persones enquestades (62%) han manifestat que la
disposicio a rebre ordres és igua en els homes i les dones, hi ha una tendencia a
consgderar que hi tenen més digposicio les dones (28%) que es homes (9%). Aixi,
aguedta caracteridtica es conddera més femenina, en relacio a fet que tradiciondment
les dones han edtat en una Stuacio de submissié (per I'assignacio de les fonts de poder a
I’'home) i d rol passu atribuit d génere femeni.

Les dones enquestades manifesten en mgor proporcid que consderen que eles tenen
més disposicio a rebre ordres (6l 34% de les dones pel 22% dels homes). Les persones
de nacionditat andorrana (72%) diuen en mgor proporcié que la disposicio a rebre
ordres és igua entre homes i dones, mentre que es que ho diuen en menor proporcio
0N es egpanyols (56%) i es portuguesos (50%), que consideren en magor proporcid
que aguesta caracteristica és més propia de les dones (33% i 38% respectivament). Per
ocupacions, destaca que ds propietaris, directius i comandaments intermedis (69%) i €s
professonds i técnics (71%) son e€s que diuen en mgor proporcid que aguesta
disposicid és igud entre s homes i les dones, mentre que s trebdladors no qudificats
son s que ho diuen en menor proporcié (50%), i consideren en mgjor proporcio que la
resta de grups que son les dones (37%) les que estan més disposades a rebre ordres, junt
amb |les mestresses de casa (40%).

4.7.- Facilitat d’ expressio oral

La facilitat d'expressié ord, tot i que un 67% dds enquestats diuen que és igud pes
homes i les dones, es consdera una habilitat més femenina & 30% de les persones
enquestades han dit que les dones tenen més aptitud, pel 3% que han dit que sHn ds
homes. Aquesta caracteridtica, junt a dtres atribuides a les dones (cepacitat de relacio i
caracter agradable, importancia de I aspecte fisic, etc.), comporta que a nivell labord es
prefereixi una dona en les activitats en que es requereix un tracte directe amb € client
(recepcionistes, venedores, etc.).

Segons d nivel destudis de les persones enquestades, diuen en mgor proporcio que la
fadlitat d'expressd ord és igud entre homes i dones, €s que tenen estudis universitaris
(74%) que és que tenen estudis primaris i secundaris (64%). Segons I’ ocupacio, les
diferéncies més grans sobsarven en d grup de propigtaris, directius i comandaments
intermedis (e 81% diuen que no hi ha diferencies, pd 15% que consdera que les dones
tenen més fadilitat d'expressd ord) i entre ds trebdladors qudificats i semiqudificats
de la indUstria i la congtruccio (€ 53% consdera que no hi ha diferéncies i € 46% opina
gue les dones tenen més facilitat d’ expressio ord).

4.8.- Disposicio a viatjar per motius laborals

El 55% de les persones enquestades consdera que la disposicidé a viajar per motius
labords és igua entre s homes que entre les dones, perd un 40% considera que €s
homes tenen més disposicio a vidjar per motius labords i només un 4% diu que les
dones. Es a dir, que Saribueix aguesta caracteristica molt més as homes que a les
dones, fet que es relaciona amb un rol masculi més actiu i també pressuposa una major
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llibertat i digponibilitat dels homes, mentre que les dones estarien més limitades per les
responsabilitats domestiques i familiars.

Anditzant les respostes segons I'edat dels enquestats, destaca que només en d grup de
25 a 39 anys la proporcié dds que diuen que €s homes tenen una mgor digposicié a
vidjar per motius laboras (50%) supera la proporcié dels que diuen que no hi ha
diferencies (49%), mentre que en la reta de grups aproximadament & 59% manifesta
gue no hi ha diferencies. En funcié de I'ocupacid, ds professonds i tecnics (60%) i les
mestresses de casa (64%) sOn ds que diuen en mgor proporcid que la disposicio a
vidjar per motius labords d'homes i dones és igud, mentre que €s que ho manifesten
en menor proporcio sOn ds trebdladors qudificats i semiqudificats de la indUgria i la
congtruccio (49%).
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| FAMILIA | GENERE.

1. Podriadir s esta d’acord o en desacord amb cadascuna de les frases seglients?

1.1.- “Es probable que a un nen petit (en edat pre-escolar) € perjudiqui que la seva
mare treballi”

Freguéncia | Percentatge
D'acord 576 64,7
En desacord 282 31,7
Ns/nc 32 3,6
Total 891 100,0

Un 65% de les persones considera que probablement a un nen petit (en edat preescolar)
e pejudiqui € fet que la seva mare trebali, mentre que un 32% no hi esta d'acord. A la
mateixa pregunta feta a Espanya es resultats mostraven un 50,7% d'acord o molt
d'acord i un 35,8 en desacord (a més d'un 10,7 que no es va mogtrar d acord ni en
desacord).”

Encara que hi ha més proporcid6 d’homes que de dones d'acord (6 68% i & 61%
respectivament) les proves estadiiques no permeten establir una rdacio sgnificativa
En funcio de I’edat, augmenta la proporcio de persones que estan d'acord d passar dels
grups més joves ds mgors (e 56% dds que tenen entre 18 i 24 anys fins € 71% dds
magjors de 50 anys), i ho pensen en mgor proporcio les persones amb estudis primaris o
inferiors (72%) que les persones amb estudis universitaris (56%). També consideren en
magor proporcid que as nens petits s pot perjudicar que la mare trebdli les persones
gue tenen més fills (€ 60% dds que no tenen fills, d 64% dds que tenen un fill, & 65%
dels que tenen dos fills i & 74% dds que tenen 3 0 més fills). En funcid de I’ ocupacio
els que estan d'acord amb I'afirmacié en maor proporcié son les persones jubilades i
les mestresses de casa, | en menor proporcio els professonds i técnics | €ls propietaris,
directiusi comandaments intermedis.

La segmentacié que es dibuixa entre s grups més proclius a pensar que d fet de
trebdlar la mare és problemétic pe nen, i €s que pensen aixi en molt menor mesura,
reflecteix una segmentacio d'edtils de vida Efectivament, son es i les joves, sobretot
els de carera univerditaria, que gposten per un estil de vida on trebalen ambdds ahora
gue ambdds segueixen una carrera professionad que no estan disposats a frenar, aesa la
invers6 educativa que ha suposat. En canvi, aguest edtil de vida canvia substanciament
en les ocupacions de quaificacions més baixa, sobretot en les generacions més antigues
(o dgui, la gent de més edat), on predominava la retirada de la dona del mercat de
trebdl, d menys mentre e sfills/es eren petits.

® CIS: Estudio 2.529. Familiay género (International Social Survey Programme). Junio 2003.
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1.2.- “Quan la dona té un treball a jornada completa, la vida familiar se'n ressent”

Frequencia | Percentatge |
D'acord 661 74,2
En desacord 214 24,1
Ns/nc 16 18
Total 891 100,0

La mgoria de les persones enquestades (74%) esta d'acord amb I’ afirmacid que la vida
familiar es ressent quan la dona té un trebal a jornada completa (un 24% no ho creu
aixi). En 'estudi dd CIS a Espanya, ds resultats d aguesta pregunta van ser un 53,8%
dacord o molt d’acord i un 32% en desacord (un 11% ni d' acord ni en desacord).

Agquedta idea es fonamenta en d modd familiar tradiciond en € que la dona assumeix
maoritariament les tasques de I'efera domeédtica i familiar, de manera que la seva
incorporacio a mon labord té implicacions per a la vida familia. No obgant, 9 la
participaci6 de les dones en d trebdl remunerat anés acompanyada duna
corresponsabilitzacié per pat dels homes de les obligacions domeéstiques i familiars, no
tindria perqué ressentir-sg/n la vida familiar, o dmenys no satribuiria d fet que la dona
treballi.

Es mostren més d acord les persones de més edat (el 79% dels mgjors de 55 anys) que
els més joves (d 64% dels que tenen entre 18 i 24 anys), i també estan d acord en mgor
proporcio els que tenen fills (entre & 76% 1 € 78%) que €s que no tenen fills (67%).
Segons |’ ocupacio, les mestresses de casa son les que estan d acord en magjor proporcio,
mentre que ds professonds i técnics son es que estan d'acord en menor proporcio. Un
cop meés, trobem reflectidala segmentacio de qué parlavem en I’ gpartat anterior.

1.3.- “Tenir feina esta bé, pero €l que la majoria de dones volen en realitat és crear
unallar i tenir fills’

Freqiiencia | Porcentaje
D'acord 483 54,2
En desacord 366 41,1
Ns/nc 42 47
Total 891 100,0

Un 54% de la poblacié enquestada esta d’acord amb que la mgjoria de les dones volen
crear una llar i tenir fills, és a dir que es congdera que la prioritat de les dones és la
formacié d una unitat familiar (crear una llar i tenir fills). Per una dtra pat, € 41% que
no esta d'acord amb aquesta afirmacid, considera que per a les dones la formacié d una
llar i la procreacié no és un objectiu prioritari. (A Espanya, I'any 2003 un 39,8% esva
mostrar d’acord 0 molt d’acord amb aguesta afirmacid i un 41,7% en desacord, a més
d' un 13,5% que no es va definir).

Hi ha una proporcié lleugerament superior d’homes que comparteixen aguesta afirmacio
(el 58% dels homes pd 51% de les dones), i en funcid de I’edat, €s que tenen entre 25 i
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39 anys sOn ds que estan d' acord en menor proporcio (46%). Les dones que no tenen
fills etan mgoritariament en desacord (el 58% en desacord pe 39% d acord), mentre
que les que tenen fills diuen en mgor proporcido que estan dacord (54%). Segons la
nacionditat, destaca que es andorrans son ds que estan d'acord en menor proporcio
(47%) i es portuguesos s que estan més d'acord (72%), i segons d nivell d'estudis
disminueix la proporcié d'acord entre ds que tenen mgor formacié (de 67% dds que
tenen edtudis primaris o inferiors d 36% dels que tenen edtudis universtaris). En funcié
de I'ocupacié s que comparteixen en menor proporcid aguesta dfirmacié son ds
professonds i tecnics | @ persond adminidtratiu, i ds trebdladors no qudificats s que
estan d’ acord en mgjor proporcio.

1.4.- “ Ser mestressa de casa ompletant (o pot ser tan gratificant) com treballar per un
salari”

Freqguéncia | Percentatge
D'acord 419 47,0
En desacord 417 46,8
Ns/nc 55 6,2
Total 891 100,0

L'opinié sobre aguesta afirmacio (“ser mestressa de casa omple tant 0 pot ser tan
gratificant com trebdlar per un sdai”) edta dividida, ja que practicament la metat de la
poblacié (47%) consdera que la feina de mestressa de casa pot ser tan satisfactoria o
grdificant com una dtra feina asdariada, mentre que I'dtra metat de la poblacié
(47%) no ho creu aixi. (A Espanya €es resultats d’ agquesta pregunta van ser un 40,1%
d acord o molt d'acord, un 44,3% en desacord i un 11% ni d’ acord ni en desacord).

Els homes estan d’'acord en una proporcié una mica superior a les dones (un 49% i un
45% respectivament), i segons la nacionditat, els andorrans son ds que estan d'acord en
menor proporcio (41% d acord pel 53% en desacord), mentre que els portuguesos estan
magjoritariament d'acord (6 60% dacord pd 37% en desacord). En fund6 dd nivel
d estudis ds que tenen menys formacié son ds que estan més d'acord (6 56% dels que

tenen edtudis primaris, pe 41% dds que tenen estudis secundaris i d 46% dels que
tenen estudis universtaris).

2. Esta d’acord o en desacord amb les seglients frases?

En
D'acord desacord Ns/nc

Tant I'home com la dona haurien de contribuir
als ingressos familiars 93,3% 5.0% 1,7%
El deure d'un home és guanyar diners, el deure 0 0 0
d'una dona és cuidar de la seva casa i familia 24,7% 74.1% 1.2%
En general, son tan aptes per a cuidar els fills

81,4% 17,8% ,8%
tant els pares com les mares
Els hpmes haurien t_je compartir les tasques 91,9% 6.5% 1.7%
domestiques en major mesura que ho fan ara
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Les vdoracions d aguestes frases, mostren que la mgoria de la poblacié esta d acord
amb una distribuci6 més iguditaria dels rols dhomes i dones. d 93% consdera que tant
I’'home com la dona haurien de contribuir ds ingressos familiars, i un 74% esta en
desacord amb una atribucié de rol productiu a I'home i del rol reproductiu a la dona
(“el deure d'un home és guanyar diners i € deure d'una dona és cuidar de la seva casa i
familia’); és a dir, la poblaci6 es mostra en desacord amb €els edterotips generats i
mantinguts per la divisé dd trebdl en funcié dd genere que conddera I'home com a
proveidor i ladona com amestressa de casa.

També es congtata un dt grau d'acord amb una distribucié més equitativa de les tasques
familiars i doméstiques: & 81% creu que en generd sOn tan gptes per a cuidar €s fills
€ls pares com les mares, i un 92% també esta d' acord amb que €ls homes haurien de
compartir en mgor mesura les tasques domedtiques. Aquesta demanda d’'una major
paticipacié dels homes en les tasques domestiques esta relacionada amb la conciliacio
de I'activitat labord i les responsabilitats familiars, ja que la incorporacié de les dones
ad meca de trebadl no ha suposat la corresponsabilitzecio dels homes en |'ambit
domestic, siné una doble carrega per les dones (I'anomenada doble jornada de treball
remunerad i no remunera). El repatiment desgud dd trebdl domeédtic i les
responsabilitats familiars és un obstacle per a la plena integracié labord i socid de les
dones, ja que en dguns casos han de renunciar a la seva participacio en d mercat de
trebdl o limitar la seva carrera professond en les etapes de formacid de la familia i de
lacriancaddsfills

En un estudi de familia i génere reditzat a Espanya I’any 2003° es van obtenir resultats
smilars as observats a Andorra un 86,5% estava d'acord o molt d'acord amb que
haurien de contribuir as ingressos familiars tant I’home com la dona i un 5% estava en
desacord (un 7% ni d'acord ni en desacord). Respecte a I'afirmacio que € deure d'un
home és guanyar diners i d deure d'una dona cuidar la seva casa i familia, un 24,3%
estava d’acord o molt d’acord i un 65,4% en desacord, a més d'un 9% ni d'acord ni en
desacord. També hi havia una mgjoria d'acord en que tant els @res com les mares sbn
aptes per a cuidar ds fills (87,7%) i en que es homes haurien de compartir les tasques
domeéstiques en mgjor mesura que ho fan ara (89,5%).

2.1.- “Tant I"'home com la dona haurien de contribuir alsingressos familiars’

El 95% de les dones i € 91% dels homes estan d’'acord amb aquesta afirmacié. En
funcié dd nivel de formacio, tenen una proporci6 més dta d'acord €s que tenen
edudis primaris (95%) i secundaris (94%) que es que tenen estudis universtaris(88%).
Estan d'acord en mgor proporcidé els portuguesos (98%) i €s que menys proporcio
d' acord manifesten s6n @ grup ddtres nacionditats (81%), mentre que es espanyols
(94%), els andorrans (93%) i e's francesos (91%) tenen percentatges d' acord Smilars.

® CIS: Estudio 2.529. Familiay género (International Social Survey Programme). Junio 2003.
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2.2.- “El deure d'un home és guanyar diners, el deure d'una dona és cuidar de la seva
casai familia”

Només un 25% de les persones enquestades estan d'acord amb que € deure dun home
és guanyar diners i € deure duna dona és tenir cura de la seva casa i familia, segons €
par6 tradiciond de paticipacié excusvament masculina en  I'ambit  labord
("anomenat modd bread-winner), mentre que € 74% esta en desacord amb aguesta
afirmacio.

Hi estan d'acord un 27% dels homes i un 23% de les dones. La proporcié dds que estan
d acord augmenta entre les persones de més edat: només € 14% dels que tenen entre 18
i 24 anys pd 41% des mgors de 55 anys, i digminueix entre €ls que tenen més
formacio (6 40% des que tenen edtudis primaris, d 20% des que tenen estudis
secundaris i I'11 dels que tenen edtudis universitaris). En funcio de la nacionditat, ds
andorrans son els que hi estan d acord en menor proporcié (18%) i ds que estan d’ acord
en mgor proporcio son es portuguesos (38%) i es d dtres nacionditats (42%). Segons
I’ocupacié només estan d'acord un 5% déds professonds i tecnics i un 9% del persond
adminigtratiu, i €s que hi etan més d'acord son s jubilats (pe factor edat), es
trebaladors no qudificats (35%) i elstrebaladors de laindidtriai la congtruccio (35%).

2.3.- “En general, son tan aptes per a cuidar elsfillstant els pares com les mares’

La mgoria de la poblacio (81%) creu que son tan aptes per a cuidar ds fills s pares
com les mares, observant-se que els menors de 40 anys estan d'acord en maor
proporcié (a voltant del 86%) que ds mgors d'aguesta edat (77%). En funcié de
I’ocupacio estan d'acord en mgor proporcid ds estudiants (95%) i €s professonas i
tecnics (89%) i €s que estan d'acord en menor proporcié son s trebaladors no
qualificats (74%).

2.4.- “Elshomes haurien de compartir les tasques domestiques en major mesura que
ho fan ara”

En relacio a 9 s homes haurien de compartir les tasques doméstiques en mgor mesura
gue ho fan ara, una clara mgoria de les persones enquestades (92%) es declara d’ acord.
Aquest reconeixement de la insuficient participacio dels homes en I'efera domestica és
generd, i no sobsaven diferencies edtadidicament sgnificatives en funcio de les
vaiables sociodemografiques. Tot seguit sanditza amb més dedl d repatiment
d'dgunes de les tasques domeéstiques en € s de les pardles, per corroborar la desigua
participacié d homesi dones.
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3. Alasevallar, qui sencarregadefer las seglientstasques?

Sempreo |Més o menys [ Sempre o Ho fa una
habitualment igual tots habitualment tercera No
la dona alhora I'home persona pertinent

Ns/Nc

Bugada
Petites reparacions a casa
Planxar

69,5%
13,1%
71,4%
30,3%
31,1%
57,6%
45,6%
48,8%
23.7%

24,1%
16,2%
14,8%
53,5%
57,8%
38,5%
41,3%
41,6%
31.0%

2,0%
63,5%
3,7%
2,5%
10,0%
2,0%
1,7%
7,5%
6.1%

4,3%
6,9%
10,0%
,9%
1,0%
1,9%
11,3%
2,1%
5.3%

,1%
,1%
Cuidar els membres de la familia que estan mala 12,2%
Fer la compra

Organitzar les tasques de la llar
Fer la neteja

Preparar el menjar

Ajudar als nens a fer els deures

33.3%

2%

,6%

6%

El repatiment de les tasques de la llar entre les parelles, mostra una mgjor dedicacié de
les dones, ja que hi ha més tasques que reditzen en mgor proporcié les dones (planxar,
fer la bugada, organitzar les tasques de la llar, fer la netga i preparar € menjar), tot i
que hi ha activitats com fer la compra (58%) i cuidar dels membres de la familia que
edan mddts (54%) que mgoritariament reditzen igud ds homes i les dones. De les
activitats domestiques anditzades, els homes només sencarreguen habitudment de les
petites reparacions de la casa, activitat que es conddera més masculina (de fet, la
mgoria de professonds dactivitas reacionades amb la ingdlaci6, manteniment o
reparacio d'dements de la llar, com lampistes, dectricigtes, fusters, etc. son homes).
Aquest desigud repatiment de les tasques domestiques reflecteix la perssencia de
mode de diviso sexud dd trebdl, que assigna a les dones I'ambit domegtic i ds homes
I’ambit labord.

3.1.- Bugada

Prop del 70% dels enquestats que viuen amb la seva pardlla reconeixen que és
magoritariament la dona la que Sencarrega de fer la bugada, i en un 24% dds casos
diuen que ho fan entre tots dos. Ara bé, segons qui respon hi ha diferents percepcions. €
60% dels homes i d 79% de les dones, diuen que sAn les dones les que fan aquesta
tasca. Entre els més joves hi ha més proporcid que diuen que a la seva llar es reparteixen
aguedta tasca entre I’home i la dona (d 38% dels que tenen entre 25 i 39 anys), pero va
disminuint en es grups de més edat (només & 10% dels mgors de 55 anys) dhora que
augmenta la proporcio dels que diuen que ho fa habituament la dona (dd 58% dds
menors de 40 anys d 82% dels mgors de 55 anys). També diuen amb més freglient que
fa la bugada la dona les parelles casades (el 72%) que les parelles de fet (d 58%), per
I'efecte de I'edat, ja que ds enquestats que son parella de fet sbn més joves que ds
casats. Per nacionditats, s portuguesos (78%) i els espanyols (74%) son es que diuen
amb major fegliencia que son les dones les que fan la bugada, mentre que €s francesos
i d grup ddtres nacionditals sOn es que diuen que es reparteixen aguesta tasca en
mgor proporcid. Al augmentar d nivel destudis disminueix la proporcié dds que
diuen que sencarrega de la bugada la dona: d 81% dds que tenen estudis primaris, €
71% deds que tenen estudis secundaris | € 44% ds que tenen estudis universtaris. Les
persones ocupades diuen en menor proporcid que la dona és la que sempre fa la bugada
ala sevallar (€ 65%), mentre que les inactives (mestresses de casa, jubilats) son les que
ho diuen en mgor proporcio (87%), perd sempre ho diuen en mgor proporcié les dones
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(d 58% dels homes ocupats pel 73% de les dones ocupades, i d 78% dds homes
inactius pel 91% de les dones inactives).

3.2.- Petites reparacions de la casa

Les petites reparacions de la casa és I'Unica tasca en la que mgoritariament (€l 64%) les
persones enquestades diuen que les fan habitudment es homes, pe 16% que diu que ho
fan tots dos, d 13% que diu que ho fa la dona i un 7% que diu que ho fa una tercera
persona. Els homes diuen en mgor proporcié que les dones (€ 71% i & 57%
respectivament) que son els ds que fan les petites reparacions domestiques, i en funcio
de I'edat, ds grups més joves son ds que diuen amb mgor proporcid que ho fan tots
dos per igud. Els menors de 40 anys sin s que més diuen que ho fan tot dos per igud i
els que diuen en menor proporcié que ho fa la dona; les persones ocupades diuen en
magor proporcié que ho fa I’home (d 65%) que tots dos (18%) o que ho fa la dona
(12%), mentre que & 55% de les persones inactives diu que |I'home s encarrega de les
petites reparacions, € 20% diu que ho fa la dona i un 14% que ho fa una tercera
persona.

3.3.- Planxar

El 71% de les persones enquestades diuen que a la seva llar és la dona la que
Sencarrega habitudment de planxar (ho reconeixen aixi € 78% de les dones i d 65%
dels homes), mentre que un 15% de les persones diuen que ho fan tot dos per igud, wn
4% diuen que sOn els homes els que ho fan i en d 10% ho fa una tercera persona. Els
enquestats de més edat també diuen en mgor proporcié que sOn les dones les
encarregades de planxar (6l 66% des que tenen entre 25 i 39 anys, d 73% des que
tenen entre 40 | 54 anys i d 79% dels mgors de 55 anys), mentre que els més joves hi
ha més proporcid de llars en que es reparteixen aguesta tasca que entre s més grans.
Les persones casades diuen en magjor proporcid que és la dona qui Sencarrega de
planxar (74%) que les parelles no casades (€ 59%). També és més gran la proporcio
dds que diuen que a la seva llar la dona és la que planxa habituament entre ds que
tenen estudis primaris (82%) que entre es que tenen estudis universitaris (53%), ja que
entre aguests un 25% diuen que ho fa una tercera persona. En funcié de la nacionditat,
€ls portuguesos (92%) i espanyols (74%) son els que diuen en mgor proporcid que les
dones s encarreguen de planxar. Les persones ocupades son les que més es reparteixen
aguesta tasca (€l 68% diu que ho faladonai d 17% diu que tots dos), mentre que les
persones inactives diuen en mgor proporcidé que la dona és la que habitudment planxa
(el 85%) i molts pocs casos diuen que ho fan tots dos (5%).

3.4.- Cuidar els membres de lafamilia que estan malalts

Pd que fa a la cura dels membres de la familia que estan maddts, d 54% de la poblacio
diu que s nencarreguen tant I’home com la dona, € 31% diu que és la dona qui
sSencarrega habitudment de cuidar-les i un 3% diu que és 'home (un 12% no ha respost
per no trobar-se amb aguesta Situaci6).

Les proporcions varien molts segons qui repon, ja que es homes diuen en mgor

proporcié que es reparteixen aguedta tasca (€ 67%) i només un 15% diuen que se
n'encarrega la dona, mentre que les dones diuen que son dles les que habitudment
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tenen cura de les persones madtes (46%) i un 42% diuen que ho fan conjuntament. Les
persones amb estudis primaris son les que més diuen que se n'encarreguen les dones
(38%) disminuint entre els que tenen estudis secundaris (31%) i universitaris (16%),
adhora que augmenta la proporcié dels que diuen que ho fan tant 1’'home com la dona
En funcié de la nacionditat, €ls portuguesos son es que diuen en mgor proporcidé que
les dones sOn les que fan aguesta tasca (46%) S bé un dtre 46% diuen que ho fan tots
dos per igud. Les persones inactives diuen en maor proporcié que les ocupades que la
dona sencarega daguesta tasca (d 48% i € 25% respectivament), mentre que les
persones ocupades diuen mgjoritariament que ho fan tots dos (58%).

3.5.- Fer lacompra

La compra també és una tasca que les persones enquestades diuen mgjoritariament que
comparteixen s membres de la pardla (58%), tot i que un 31% diu que ho fa
habituament la donai només un 10% diu que és1"home qui se N’ encarrega.

Els homes diuen en mgor proporcio (e 64%) que les dones (€l 52%) que fan la compra
tots dos, i també diuen en mgor proporcid que son dls qui Sencarrega de la compra
habituament (e 16% des homes pe 4% de les dones), mentre que les dones diuen en
maor proporcid que es homes que son dles les que ho fan (& 43% i d 19%
respectivament). Per edats, destaca que els mgors de 55 anys son es que diuen en
major proporcié que les dones son les que fan la compra habituament (46%) i també es
gue tenen estudis primaris (encara que en aguest cas la diferéncia no es pot consderar
donificativa). El 25% de les persones ocupades diuen que la dona fa la compra
habitudment (pel 54% de les persones inactives), perd diuen en mgor proporcié (64%)
gue ho fan tant I’home com la dona.

3.6.- Organitzar lestasquesdelallar

Un 58% de la poblacié diu que la dona és la que S encarrega d' organitzar les tasgques de
lallar i un 3% diu que ho fan conjuntament I’home i la dona, mentre que nomeés un 2%
diu que ésI’home I’ encarreget.

En aguest cas també son les dones les que declaren en mgor proporcié que son eles les
que organitzen les tasques de la llar (e 73% de les dones pe 42% dds homes), mentre
gue es homes diuen mgoritariament que ho fan tots dos (€ 52% dels homes pd 25%
de les dones). També augmenta amb |'edat la proporcié de les persones que diuen que
sOn les dones qui S encarrega d organitzar les tasgques de la llar (d voltant dd 51% dels
menors de 40 anys, pd 66% deds mgors de 55 anys), i per nivel destudis sn es que
tenen estudis primaris €ls que diuen en mgor proporcio (e 63%) que és la dona qui
Sencarega (pel 45% dels que tenen estudis universitaris), tot i que aguesta relacio no és
edadigicament dgnificativa. Les persones inactives diuen en maor proporcié (73%)
gue les ocupades (53%) que les dones s encarreguen de lestasques de lallar.

3.7.- Fer lanetgja

Un 46% de les persones enquestades diuen que a la seva llar la dona és qui S encarrega
habituadment de fer la netgja, mentre que un 41% diu que ho fan més o menys per igud
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I’home i la dona, menys d'un 2% diu que és I’home i un 11% diu que habitudment ho
faunatercera persona

La resposta de les dones és mgjoritariament que son dles les que fan la netga de la seva
llar (61%) i un 27% diu que ho fan tots dos, mentre que es homes diuen en mgor
proporcié que fan la netgja tots dos (55%) i un 30% diu que habitudment ho fa la dona.
En ds grups de més edat disminueix la proporcié dels que diuen que fan la netga tots
dos igud (e 52% dds menors de 40 anys pe 31% dels mgors de 55 anys) i augmenta
la proporcié dels que diuen que ho fa la dona a passar dels menors de 40 anys (37%)
ads mgors de 55 anys (56%). Entre les persones amb mgor nivell de formacio
disminueix la proporcié dds que diuen que la dona Sencarega habitudment de la
netga (d 58% dels que tenen edtudis primaris pd 24% des que tenen estudis
universitaris). Els portuguesos (60%) i es espanyols (53%) son es que diuen en mgor
proporcié que la dona és qui fa la netga habitudment a la seva llar. Entre les persones
ocupades @ 47% diuen que tots dos S encarreguen habitudment de la netga, pd 39%
que diu que ho fa la dona i un 12% que ho fa una tercera persona, mentre que les
persones inactives diuen mgoritariament que sencarega la dona (66%), un 22% diu
que ho fan entre tots dos i un 9% que ho fa unatercera persona.

3.8.- Preparar el menjar

Al demanar qui Sencarrega habitudment de preparar d menjar, € 49% dels enquestats
diuen que ho fa la dona, pd 42% que diu que ho fan tots dos i un 7% des casos que
diuen que és1"’home (en & 2% ho fa unatercera persona).

Les dones diuen en mgor proporcié que dles preparen habitudment € menjar (d 63%
de les dones pe 3% des homes), mentre que ds homes diuen mgoritariament que ho
fan tots dos (ho diuen & 50% dels homes pel 34% de les dones). Entre els menors de 40
anys, la mgoria diuen que preparen d menjar tots dos (56%), percentaige que
digninueix en ds grups de més edat (€ 24% dds mgors de 55 anys), dhora que
augmenta la proporcio dels que diuen que se n'encarrega la dona (del 34% dels menors
de 40 anys d 69% dds mgors de 55 anys). En funcid dd nivell d'estudis disminuex la
proporcié dels que diuen que les dones Sencarreguen habitudment de preparar €
menjar ad passy des que tenen edudis primaris (58%) ds que tenen estudis
universitaris (33%). Una clara mgoria de les persones inactives diuen que son les dones
les que Sencarreguen de preparar d menjar (75%), mentre que les persones ocupades
diuen en un 41% que ho fala donai en un 49% que ho fan tots dos.

3.9.- Ajudar alsnensafer elsdeures

Un 31% de la poblacio diu que a I'hora d'gudar €ls nens a fer ds deures ho fan tant
I’home com la dbna, mentre que un 24% diu que ho fa habitudment la dona, un 6% diu
que ho fa I'home i un 5% que se nencarrega una tercera persona (un 34% dds
enquestats no han respost per no estar en aquesta Situacio).

Segons € 35% dds homes i d 27% de les dones, aguesta tasca la fan entre tots dos,
mentre que les dones diuen en mgor proporcio que sHn dles qui guden ds nens (e
36% de les dones ped 12% dds homes). En funcié de I'edat no es pot establir una
relacié dgnifictiva, ja que ds diferents grups d'edat tenen diferents proporcions de
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persones que han respost (Més de la meitat dels magors de 55 anys no han respost per no
correspondre a la seva sStuacio), i en funci6 de nivel destudis tampoc es pot
condderar ggnificaiva la rdacio, tot i que hi ha més proporcio dels que diuen que la
dona sencarega habitudment d'gudar els nens a fer es deures entre les que tenen
esudis primaris o inferiors (29%) que entre s que tenen estudis universitaris (15%),
que diuen en mgjor proporcio que ho fan tots dos (34%).

(Només als casats o parella de fet. N=599)

4. Aproximadament, quantes hores a la setmana dedica vosté personalment a les
tasques domestiques? (sense tenir en compte la cura delsfills ni les activitats que es

puguin consderar d'oci)

Fregiéncia | Percentatge
Cap 16 2,7
entre 1i7 hores 192 32,0
entre 8i 14 hores 182 30,3
entre 151 28 hores 138 23,1
29 0 més hores 62 10,4
Ns-Nc 9 15
Total 599 100,0

Prop d'un 3% de les persones enquestades reconeixen que no dediquen cap hora a les
tasques domestiques, un 32% hi dedica entre una i set hores a la setmana (equivadria a
una hora diaria 0 menys), un 30% hi dedica entre vuit i catorze hores setmands (entre
una i dues hores d dia), un 23% diu que hi dedica entre quinze i vint-i-vuit hores a la
setmana (entre dues i quatre hores d dia) i un 10% vint-i-nou hores 0 més (més de
quatre hores d dia).

En ds grups de menys hores hi ha més proporcié d’ homes. un 5% no dediquen cap hora
i un 48% dediquen entre una i set hores a la setmana (en € cas de les dones menys d un
1% diu que no hi dedica cap horai un 17% hi dedica entre una i set hores a la setmana),
mentre que hi ha més proporcié de dones que dediquen més hores a la setmana a les
tasques domestiques. @ 37% de les dones dediquen entre 15 i 28 hores setmanas (per
nomeés un 9% dels homes) i gairebé un 20% dedica més de 29 hores a la setmana (per
nomes un 1% dels homes).

Sexe
Home Dona Total
Cap 4,7% 7% 2,7%
entre 1i7 hores 47,8% 16,6% 32,1%
entre 8114 hores 35,0% 25,8% 30,4%
entre 15i 28 hores 8,8% 37,1% 23,0%
29 0 més hores 1,0% 19,5% 10,4%
Ns-Nc 2,7% ,3% 1,5%
Base 297 302 599
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La mitjana d’hores setmands dedicades a les tasques domeéstiques és de 14,30 hores
(aproximadament dues hores a dia), 9 bé les dones hi dediquen més hores de mitjana
(19,7) que es homes (8,7). En funcié de I'edat, s observa que €ls homes més grans son
els que menys temps dediquen a les tasques de la llar (€ls menors de 40 anys d voltant
de 10 hores de mitjana, €ls que tenen entre 40 i 54 anys hi dediquen unes 9 hores i €s
magjors de 55 anys unes 7 hores de mitjana), mentre les dones més joves hi dediquen
menys temps que les de més edat (les menors de 40 anys hi dediquen unes 16 hores
setmanals, les que tenen entre 40 | 54 anys unes 22 hores de mitjana i s mgors de 55
anys unes 23 hores). En totes les franges d edat, les dones dediquen més hores que ds
homes, perd aquesta diferéncia és més amplia entre s més grans, d que indicaria que
en les generacions mésjoves es tendeix aun modd de pardlamésiguditari:

Mitjana d’hores setmanals que dedica a les tasques domestiques

Home Dona
Freqliéncia Mitjana Freqliéncia Mitjana
De 18 a 24 anys 5 10,0 11 15,5
De 25 a 39 anys 95 9,5 116 16,2
De 40 a 54 anys 110 9,2 96 219
Més de 55 anys 78 6,9 78 22,8
Total 289 8,7 301 19,7

Aixi entre les persones menors de 40 anys les dones dediquen de mitjana unes sis hores
més a la setmana que es homes a les tasques domestiques, entre s 40 i es 54 anys les
dones hi dedicarien unes tretze hores més que s homes i entre s mgors de 55 anys
les dones hi dediguen de mitjana setze hores més que els homes a les tasques
domestiques. El canvi és important, ja que les dones més joves fan aproximadament un
50% més d hores de mitjana que els homes coetanis, quan en es i les mgors de 55
anys, la desproporcio era del 230%.

Per nacionditats, els francesos son s que menys temps dediquen a les tasques de la llar
(6,5 hores de mitjana els homes i 12,6 hores les dones), seguits dels andorrans (8 hores
els homes i 16,6 les dones), mentre que ds espanyols hi dediquen per sobre de la
mitjana (10 hores els tome i 21 hores les dones). Les dones portugueses son les que més
hores dediquen a les tasgques domestiques de mitjana (23,5) mentre que els homes
portuguesos només hi dediquen 8 hores de mitjana.

En aquest cas, es reflecteix la dtuacidé socioeconomica globa de cada grup naciond, de
manera que es pot induir que ds francesos | andorrans tendeixen més a externditzar
tasques de la llar, que no es espanyols i portuguesos, en tenir rendes més baixes.
D'dtra banda, la desproporcié es manté a voltant del doble de trebal domeéstico-
familiar per a les dones, variant molt poc entre francesos, andorrans i espanyols (94%,
108% i 110% respectivament). Per contra, entre es portuguesos, € diferencid es
digpara, assumint les dones un 194% més de trebal domestico-familiar, en rdacio ds
homes.
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En funcié dd nivell destudis, dediquen més hores a les tasgues domestiques €s homes
amb més nivel formatiu (9,3 hores ds que tenen estudis universtaris i 9,1 hores els que
tenen edtudis secundaris, per 7,8 hores es que tenen estudis primaris o inferiors),
mentre que en d cas de les dones disminueix espectacularment & temps dedicat a les
feines de casa entre les que tenen nivels d'edudis més dts (les que tenen estudis
primaris hi dediquen 23,6 hores de mitjana, les que tenen estudis secundaris 18,7 hores i
les que tenen estudis universitaris 13,7 hores). A mesura que augmenten ds estudis de
les dones, ca suposar que la seva carera professond és més qudificada 1 més
tendencia tenen a romandre-hi. Al seu torn, també perceben ingressos més devats, la
qua cosa faclita que pat de trebal domedtico-familiar Sexternditzi en terceres
persones, mitjangant una relacio mercantil. D’dtra banda, i en d mateix sentit, cd tenir
en compte que en les families de mgors credencids formatives, la divis6 sexud de
trebal es rdaxa i la implicacio dels homes en les tasques de la llar i de cura de persones
sincrementa

En rdacio a I'ocupacio també s observen diferencies entre homes i dones, de manera
gue entre s homes no hi ha gare diferencia entre les hores que dediquen de mitjana a
les tasques domestiques ds ocupats (8,6) i €ls no ocupats (8,9), mentre que les dones
ocupades dediquen menys hores a la setmana (17,6) a les tasgues domeéstiques que les
no ocupades @4,9). Naturament, les dones que treballen fora de casa no poden dedicar
tant temps a les tasques domestiques, perd tot | aixo hi dediquen de mitjana nou hores
més que es homes. També ca tenir en compte la relacié entre I'ocupacié de les dones,
e sau nivel dedudis i I'edat, ja que les dones més joves, tenen més nivell d'estudis i
trebalen en mgor proporcio, de manera que també poden tenir millors ocupacions i es
poden permetre contractar una persona per fer feines domestiques. Per una atra part, h
ha més dones anb menys nivell formatiu que son mestresses de casa (també tenen més
edat),” i per tant dediquen més hores a les tasques doméstiques que els seus homes. A
més, entre les persones de més edat es més habitua la diviso tradiciona de les tasques
segons d genere (les dones com a encarregades de les tasques domestiques), mentre que
les pardles més joves (que solen tenir més nivel d'estudis i en mgor proporcid
trebalen tots dos) mantenen relacions més iguditaries.

(Només als casats o parella de fet. N=599)

5. 1 la seva parella, quantes hores a la setmana dedica a les tasques domeéstiques?

(sense tenir en compte la cura dels fills ni les activitats que es puguin considerar
d'oci)

Frequéncia | Percentatge
Cap 70 11,7
entre 1i7 hores 203 34,0
entre 8i 14 hores 159 26,5
entre 15i 28 hores 113 18,9
29 0 més hores 30 50
Ns-Nc 24 4,0
Total 599 100,0

" Entre les dones casades o que viuen en parella, es declaren mestresses de casa un 10% de les menors de
40 anys, el 21% de les que tenen entre 40 i 54 anys i un 30% de les majors de 55 anys (el 41% d aquest
grup son jubilades, i moltes d’ elles també mestresses de casa).
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Prop d'un 12% diu que la seva parella no hi dedica cap hora a les tasques domestiques,
un 34% diu que la parella hi dedica entre una i set hores setmanas (una hora d dia o
menys), un 26% diu que la pardla hi dedica entre vuit i catorze hores (entre una i dues
hores diaries), un 20% diu que la parela reditza tasques doméstiques entre quinze i
vint-i-vuit hores a la setmana (entre dues i quatre hores a dia), mentre que un 5% diu
gue la seva pardla hi dedica més de vint-i-nou hores a la setmana (més de quatre hores
d dia).

Les dones diuen en mgjor proporcié que les seves parelles dediquen menys de set hores
a la setmana a les tasques de la llar, mentre que €ls homes diuen en mgor proporcio que
les saves parelles dediquen més hores a les tasques domestiques.

Segons €s homes, les saves dones hi dediquen una mitjana de 15,3 hores setmands a
les tasgques domedtiques, mentre que les dones caculen que les seves paéles hi
dediquen 5,7 hores de mitjana. Els homes de més edat son ds que diuen que les seves
parelles dediquen més hores a les tasques domestiques (els menors de 40 anys diuen que
les seves dones hi dediquen una mitjana de poc més de 13 hores setmandls, €ls de 40 a
54 anys diuen que les dones dediquen a les tasques domestiques unes 15 hores i es
magjors de 55 anys diuen que les dones hi dediquen prop ce 18 hores de mitjana), mentre
gue les dones de més edat diuen que és seus homes hi dediquen menys hores (les que
tenen entre 18 i 54 anys diuen que la seva pardla hi dedica poc més de 6 hores, i les
magors de 55 anys diuen que es homes hi dediquen 4 hores de mitjana). Aquesta relacio
es correspon amb I'observada entre les persones enquestades (encara que les xifres
vaien), de manera que sembla ratificar-se que en tots els casos les dones hi dediquen
més hores a les tasgues de la llar que €s homes, i que la diferencia d’ hores dedicades és
més dta entre les persones de més edat.

Mitjana d’hores setmanals que dedica a les tasques domestiques la seva par ella

Home Dona
Frequéncia Mitjana Frequéncia Mitjana
De 18 a 24 anys 5 13,8 11 6,2
De 25 a 39 anys 95 13,4 111 6,2
De 40 a 54 anys 109 15,1 91 6,3
Més de 55 anys 81 17,9 70 40
Total 291 15,3 284 5,7

Els homes amb nivdls dedudis primaris son els que diuen que les seves pardles
dediquen més hores a les tasques domestiques (17 hores de mitjana), seguits dels que
tenen estudis secundaris (16 hores), mentre que ds que tenen estudis universitaris diuen
que les seves dones hi dediquen menys hores de mitjana (11). En € cas de les dones
augmenta les hores que dedica la seva pardla a les tasques domestiques entre les que
tenen més nivell d estudis (aproximadament 4 hores les parelles de les dones que tenen
esudis primaris i unes 6 hores de mitjana les parelles de les dones amb estudis
secundarisi univergtaris).

Comparant les hores que declaren que dediquen les persones enquestades a les tasgques
domestiques amb les que diuen que hi dedica la seva parélla, S observa que un 31% des
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homes diuen que hi dediquen les maeixes hores que la seva pardla, mentre que la
majoria (63%) reconeix que les seves dones hi dediquen més hores, i només un 6%
diuen que dls hi dediquen més hores que les seves pardles. Per una dtra part, un 15%
de les dones enquestades diuen que hi dediquen les mateixes hores que b seva pardla a
les tasgues de la llar, mentre que € 83% diu que eles dediquen més hores que €s seus
homes i només un 2% de les dones diuen es seus homes hi dediquen més hores que
eles.

(Nomeés als casats o parella de fet. N=599)

6. Quina de les seguents frases descriu millor la forma que es reparteixen les
tasques domestiques voste i la seva parella?

Freguéncia | Percentatge
Faig més del que em correspon 126 21,0
Faig més o menys el que em correspon 391 65,4
Faig menys del que em correspon 69 11,5
Ns/nc 12 21
Total 598 100,0

Un 65% de les persones enquestades consideren que fan € que es correspon en relacié
a repartiment de les tasques doméstiques entre la parella, mentre que un 21% considera
que fa més dd que li correspon i un 12% creu que fa menys dd que |i correspon. Les
diferéncies entre homes i dones son molt significatives

Sexe
Home Dona Total
Faig més del que em correspon 4,0% 38,0% 21,1%
Faig més o menys el que em correspon 72,1% 58,7% 65,4%
Faig menys del que em correspon 21,1% 2,0% 11,5%
Ns/nc 2,7% 1,3% 2,0%
Base 298 300 598

En conjunt, es homes consgderen mgoritariament (72%) que fan d que ds correspon,
(entre aquests, un 40% reconeix que la seva parella dedica més hores a les tasques de la
llar, un 27% diu que fan les mateixes hores i un 5% diu que hi dedica més hores que la
seva pardla), d 21% creu que fa menys del que li correspon i només un 4% diu que fa
més del que li correspon. La majoria de les dones (58%) també considera que fa € que
li correspon (entre aguestes un 45% diu que fan més hores que la seva pardla i un 12%
diuen que fan les mateixes hores), mentre que un 38% de les dones consdera que fan
més del que ds correspon i només un 2% diuen que fan menys dd que e's correspon.

En molts casos sembla assumit que a les dones €s correspon dedicar més hores a les
tasques domestiques, ja que hi ha una important proporcio tant d’homes com de dones
gue consderen que fan @ que s correspon tot i que les dones fan més hores que la seva

parella
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Logicament, la percepcid dels que consderen que fan més del que €es correspon
augmenta entre ds que dediquen més hores a la setmana a les tasques domestiques (¢
10% des que dediquen entre una i set hores a la setmana, pe 47% dels que hi dediquen
més de vint-i-vuit hores), ahora que disminueix la proporcié de les persones que creuen
gue fan menys del que ds correspon (aixi ho considera d 24% dels que dediquen menys
de sat hores ala setmana, perd només un 3% dels que hi dediquen més de quinze hores).

7. Quan hi hafills petits (que encara no tenen edat per anar al’escola), quinadeles
seguents possibilitats ésla que vosté consider a ideal ?

Frequéncia | Percentatge
Pare i mare treballin fora de casa a
jornada completa 126 14,5
Dona temps parcial, home completa 257 29,6
Home temps parcial, dona completa 8 1,0
Home i dona a temps parcial 218 25,1
Dona no treballi fora de casa 247 28,4
Home no treballi fora de casa 1 1
Ns/nc 12 14
Total 870 100,0

Gairebé un 30% de les persones enquestades consideren que quan hi ha fills petits, la
Stuacié ided seria que la dona trebdlés a temps parcid | I’home a jornada completa, i
un 28% consideren millor que la dona no trebdli fora de casa. En aguestes dues qocions
Sassumeix que la dona és la que té una mgor responsabilitat en la tasca de cuidar ds
fills, havent de reduir per ax0 la seva jornada labord o renunciar a trebdlar fora de
casa, per tant, Satribueix a la dona € paper socia de la crianca i cura dds fills. Un 25%
conddera que seria millor que tant I’home com la dona trebdlessn a temps parcid, i
prop d'un 15% respon que la Situacié ided és que tant € pare com la mare trebalin fora
de casa a jornada completa; aguestes opcions en principi corresponen a una idea de
corresponsabilitzacio de la cura dels fills entre d pare i la mare (no implica que només
un dels progenitors redueixi la seva jornada laborad per poder dedicar més temps as
fills). Només un 1% optaria per la posshilitat de que sgui € pare € que trebdli a temps
parcia i ladona ajornada completa.

Un 31% de les dones i un 26% dels homes consderen que @ millor és que la dona no
trebdli fora de casa quan hi ha fills petits, un 30% i un 29% respectivament diuen que
I"home tebdli a jornada completa i la dona trebdli a temps parcid, mentre que un 26%
de les dones i un 24% dels homes diuen que és preferible que tots dos trebdlin a mitja
jornada. En relacio a I'edat s observa una clara diferencia en les preferencies, ja que s
més grans consderen en maor proporcié com a idea que la dona no trebali fora de
casa (e 43% dds mgors de 55 anys, pe 15% dels que tenen entre 18 i 24 anys), mentre
gue les generacions més joves prefereixen en mgor proporcié que € pare i la mare
trebalin a mitja jornada (€ que suposa una magor corresponsabilitzacio en les tasques
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de cuidar ds fills), encara que també hi ha una tendencia a que es consderi que és la
dona la que ha de renunciar a treballar fora de casa 0 dmenys la que ha de reduir la seva
jornada laboral.

Segons la nacionditat de les persones enquestades, destaca que es andorrans (19%) |
francesos (22%) diuen en menor proporcio que la dona no trebdli fora de casa (pe 35%
dels espanyoals, € 32% dels portuguesos i @ 37% de laresta de nacionditats).

Les persones amb estudis primaris sin les que diuen en mgor proporcié que consideren
preferible que la dona no trebdli fora de casa mentre tenen fills petits (45% dels que
tenen estudis primaris, pd 25% des que tenen estudis secundaris | d 13% dds que
tenen edtudis universtaris), mentre que s que tenen estudis superiors diuen en mgor
proporcié que I’home i la dona trebalin a temps parcid (d 43% dds que tenen estudis
universtaris, pe 24% dels que tenen estudis ®cundaris i @ 13% dels que tenen estudis
primaris).

Entre les persones ocupades, s que diuen en mgor proporcié que & millor és que la
dona no trebdli fora de casa quan té fills petits son ds trebaladors de la indUdria i la
congruccio (43%) i €s trebdladors no qudificats (45%), mentre que les persones que
trebdlen en llocs més qudificats com es professonds i tecnics opinen mgoritariament
gue tant I’home com la dona haurien de reduir la seva jornada (52%) i només un de cada
deu (10%) diu que ladona hauriade deixar de trebalar.

Les persones que no tenen fills diuen en mgor proporcié que tant € pare com la mare
haurien de reduir la jornada labord (un 33% i un 22% respectivament) i diuen en menor
proporcié que la dona no trebali fora de casa (€ 18% dels que no tenen fills pd 33%
dels que tenen fills), perd aguesta diferéncia cd relacionar-la amb I'edat, ja que ds que
no tenen fills son sobretot es joves i també sHn s més favorables a que tant 1’'home
com ladonatrebdlin atemps parcid.

8. (Només als casats o par elles de fet) En quina de les seglients situacions estroba
voste actualment?

Freqiiéncia | Percentatge
Treballa a jornada completa 411 67,9
Treballa a mitja jornada/hores 59 9,7
Mestressa de casa 60 9,8
Jubilat/da o pensionista 67 11,1
Altres 9 14
Total 606 100,0

Un 68% de les persones enquestades —considerant nomes les persones que estan casades
0 Viuen en padla— trebdlen a jornada completa i aproximadament un 10% trebdlen a
mitja jornada, un atre 10% son mestresses de casa i un 11% son jubilats o pensonistes.
Els homes treballen a jornada completa en mgjor proporcio (e 81% des homes pd 55%
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de les dones), mentre que les dones trebalen mitja jornada amb major freqiencia que
els homes (el 15% de les dones pe 5% dels homes) 0 sHn mestresses de casa (un 20%

de les dones).

9. (Només als casats o parellesdefet) | la seva parella?

Fregléncia | Percentatge
Treballa a jornada completa 455 75,3
Treballa a mitja jornada/hores 46 7,6
Mestressa de casa 34 56
Jubilat/da o pensionista 59 9,7
Altres 11 1,8
Total 604 100,0
Home
Treballa a Treballa a
jornada mitja Jubilat/da o
completa jornada/hores pensionista Altres Total
Dona Treballa a jornada 348 11 8 1 368
completa 57,7% 1,8% 1,3% 2% 61,0%
Treballa a mitja 74 4 4 2 84
jornada/hores
12,3% 1% 7% 3% 13,9%
Mestressa de casa 67 2 21 2 92
11,1% ,3% 3,5% 3% 15,3%
Jubilat/da o pensionista 5 1 43 49
,8% ,2% 7,1% 8,1%
Altres 2 2 2 4 10
,3% ,3% ,3% 7% 1,7%
Total 496 20 78 9 603
82,3% 3,3% 12,9% 1,5% 100,0%

El mode predominant és € de les parelles en que tant I'home com la dona trebalen a
jornada completa (un 58% de les pardlles). En segon lloc destaca que en les parelles en
gue la dona trebala a mitja jornada o quan la dona no trebala fora de casa (mestressa de
casa), I’home trebdla a jornada completa (gproximadament en un 12% de les pardles
I’home trebdla a jornada completa i l1a dona a mitja jornada i en un 11% I’home trebdla
a jornada completa i la dona és mestressa de casa). Els casos en qué I’'home trebdla
mitja jornada i la dona a jornada completa, o les parelles en les que tots dos trebdlen a
mitja jornada son molt poc freqlients (3%). La resta son pardles en les que cap dds dos
membres trebdla actudment per diferents Stuacions (jubilats, mestressa de casa,
edudiants...), o0 trebdla un dels dos membres de la pardla perd I'dtre no (jubilat,
estudiant...).

En conjunt destaca que hi ha una dta proporcio de parelles en que tots dos trebdlen (un

73% incloent tant els que trebalen a jornada completa com a mitja jornada), perd es
homes continuen mantenint una mgor presencia en € mercat labord ja que trebdlen
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amb més freqliencia que les dones a jornada completa, i una part de les pardles segueix
el model tradiciona de diviso de rols (home ocupet | la dona mestressa de casa).

10. Qui témésingressosvoste o la seva parella?

Frequéncia | Percentatge
La meva parella no té ingressos 50 8.3
Jo tinc més ingressos que la meva parella 174 28,7
Tenim aproximadament els mateixos ingressos 118 194
La meva parella té més ingressos que jo 193 31,7
Jo no tinc ingressos 60 9,9
Nc 12 2,0
Total 608 100,0

En rdacidé ds ingressos que gporten s membres de la pardla, €s homes diuen en
magjor proporcié que tenen Més ingressos que la seva parella (e 50% dels homes diuen
gue tenen més ingressos que la seva pardla, i només un 8% de les dones diuen que
tenen ingressos meés dts que € seu company). Per una part, aixo es podria explicar pel
fet que agunes dones no tenen ingressos propis perque no treballen fora de casa
(mestresses de casa), 0 pd fet que hi ha més dones que trebdlen mitja jornada — per
tant amb ingressos inferiors—, perd la desigudtat en es ingressos també es manté entre
les pardlles que trebadlen tots dos a jornada completa, degut a que els sous de les dones
s6n més baixos que es dels homes®

En un mateix grup docupacio, €s homes diuen que tenen més ingressos que la seva
parella i les dones diuen que la seva pardla té més ingressos (tot i que no sabem de qué
trebalen les respectives parelles).

Per una dtra pat, la segmentacié dd mercat de trebdl en funcié dd genere (hi ha
menys proporcid de dones que ocupen les categories d ocupacié més dtes i trebalen en
major proporcié que els homes en ocupacions no quaificades)®, també es tradueix en
una desigudtat en es ingressos (s homes tenen més ingressos que les dones) i pot
afavorir d repartiment desigua del poder en la presa de decisons i negociacions dins la
parela El fet que en la mgoria de pardles s homes gportin més diners Stua les dones
en una posco inferior (en adguns casos les dones es troben en una Stuacio de
dependéncia economica).

8 Segons les dades del Butlleti Mensual de Conjuntura del mes de gener del 2005, el salari de la dona és
un 29% inferior a de I’home, si bé aquesta diferéncia varia segons el sector (és més alta en el sector
financer, amb prop d’' un 45% menys per ales dones, mentre que en |’ educacid ladiferéncia és d’ un 16%).

9 Veure relaci6 entre ocupaci6 i sexe (Introduccié, apartat 1.4 ).
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11. Com administren elsingressos que aporten els dos o alguns dels dos?

Fregliéncia | Percentatge
Jo administro els diners i li dono a la meva parella una part 17 2,8
La meva parella administra els diners i em déna una part 19 31
Ajuntem tots els diners i cadascU agafa el que necessita 464 76,6
Ajuntem part dels diners i mantenim per separat la resta 72 11,9
Mantenim els diners per separat 26 4,3
Nc 8 13
Total 605 100,0

A I'hora d’adminigtrar €s ingressos un 77% de les persones enquestades (ires de cada
quatre) diuen que posen en comu tots es diners i cadascl agafa € que necessita, | un
12% gunta una part des diners (comparteixen part dels ingressos), mantenint la resta
per separat. Només en un 5% dels casos un dels membres administra els diners, donant
alasevapardlauna pat, i un 4% diu que mantenen els diners per separat.

12. Li sembla bé aquesta or ganitzacid/administracié delsingressos?

Fregiéncia | Percentatge
Si 591 97,7
No 6 1,0
Ns/nc 8 13
Total 605 100,0

En garebeé tots ds casos (98%) els sembla bé aguesta administracio dels ingressos.
D’dguna manera, sembla que |'organitzacié és fruit d'una mena de pacte, explicit o
implicit.
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| INFANCIA | GENERE

1. En dsdarrersmesos ha comprat o regalat algun joc/joguina per algun nen o

nenad’entredosi deu anys?

Frequencia_| Percentatge |
Si 477 54,9
No 390 448
Ns/nc 3 3
Total 870 100,0

Els jocs i joguines des infants és un dds ambits en € que també es pden manifestar
edterectips de genere. Per una part € joc és un eement de la sociditzacié dds infants,
amb d que gorenen i posen en practica activitats i relacions de I’entorn socid, i per una
dtra banda bona part de les joguines estan marcades amb estereotips de génere (unes es
consderen masculines i dtres femenines), de manera que unes determinades joguines es
consideren més apropiades per dsnensi unes altres per ales nenes.
Un 55% de les persones enquestades diu que en es darrers mesos han comprat o regalat
agun joc o joguina per dgun nen o nenad entre dosi deu anys.

2. (Alsque si han comprat algun joc o joguina) Quin tipusdejoc ojoguinaera? |

eraper aun nen o per aunanena? (maxim tresjoguines)

nen o nena
Nen Nena

Frequencia | Percentatge | Freqiiencia | Percentatge

Joc de taula, joc educatiu 158 43,7 159 44,9
Nina o complements, peluix 56 15,5 158 44,7
Video joc, ordinador 98 271 61 17,3
Joc de construccié o manualitats 87 241 65 18,4
Cotxe o altres vehicles 106 29,5 39 10,9
Llibres 16 4,6 27 7,7
Audiovisuals (cds, dvd, video, aparell musica) 14 3,8 25 71
Ninot (spiderman...) 19 52 10 29
Roba i complements 11 31 12 34
Instrument musical 12 35 11 3,2
Bicicleta 10 2,9 12 3,4
Monopati, trineu, material esportiu, etc. 7 2,0 10 2,7
Pilota 11 3,2 7 2,0
Disfressa 4 1,2 6 1,7
Eines de la cuina/llar 1 4 6 1,6
Pisarra, pintures, material escolar 2 5 8 2,3

Base 361 354
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Les joguines que més s han comprat o regdat son jocs de taula o0 jocs educatius, nines o
complements, video jocs o ordinadors, jocs de congruccié o manuditats i cotxes o
dtres vehicles de joguina

Entre es diferents jocs 0 joguines regdats, es pot observar que es jocs de taula 0 jocs
educatius s han regdat en una proporcié similar a nens i nenes (un 44% des que han fet
un regd a un nen i un 45% des que han fet un regad a una nena), perd en dtres casos
sSobsarven diferéncies condderables. Aixi, a les nenes s han regda en mgor
proporcid nines o complements, llibres i audiovisuds (cd, dvd, etc), mentre que es
cotxes o0 vehicles de joguina, €s jocs d' ordinador i €s jocs de congtruccié 0 manualitats
Shan regda en mgor proporcié ds nens. Sembla doncs, que es continuen comprant
joguines per a les nenes seguint estereotips dds rols femenins o que impliquen activitats
més passves, mentre que molts dels jocs regdats ads nens responen a activitats
cons derades tradicionalment masculines.
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[ CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO

1.- Ha vist/coneix la campanya de sensibilitzacié que s esta difonent en elsdarrers
mesos (amb I’eslogan “ T’ ho creus?’) per al foment de laigualtat d’ oportunitats
entre homesi dones?

Freguéncia | Percentatge
Si 418 48,0
No 452 51,9
Ns/nc 1 1
Total 870 100,0

Gairebé la meitat de les persones enquestades (48%) diuen que han vig o coneixen la
campanya per a foment de laigudtat d’ oportunitats entre homesi dones.

La proporcié dels que coneixen aquesta campanya és la mateixa entre homes i dones (un
48% la coneix i un 52% no la coneix). En funci6 de I'edat de les persones enquestades,
hi ha més proporcié que diuen que han vis o coneixen la campanya entre es 25 i 39
anys (el 53% la coneix) i entre s 40 i 55 anys (d 55% la coneix), que entre s més
joves (un 39% deds que tenen entre 18 i 24 anys) i €ls més grans (un 36% dels mgors de
55 anys). Per nacionditat, destaca que ds andorrans (60%) i es francesos (51%) son es
gue diuen en mgor proporcié que han vist o coneixen la campanya (pe 42% dds
epanyols, € 35% des portuguesos | € 38% de grup ddtres nacionditats). També
augmenta la proporcié de persones que coneixen la campanya entre les que tenen més
nivel destudis (d 31% dels que tenen estudis primaris, d 50% dels que tenen estudis
secundaris | 67% dds que tenen edtudis universitaris), i segons |'ocupacio ds
professonals i técnics (67%), € persond adminigretiu (67%) i €s directius, propietaris
i comandaments intermedis (54%) sOn ds que amb més frequencia la coneixen (només
un 28% dds treballadors no qudificats la coneix).

Aquesta campanya & coneguda amb la mateixa freqliencia per homes i dones, i és més
coneguda per la poblacié d'adults joves i de mitjana edat, de nacionditat andorrana,
amb estudis superiors i ocupacions més dtes, perd sembla que no ha arribat prou a la
resta de la poblacié d’ Andorra.
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2. (Nomeés als que coneixen la campanya) A travésde quin mitjal’hi ha arribat?
(multiresposta)

Freqgliéncia | Percentatge
Cartells 144 345
Tanques publicitaries 101 24,2
Targetons/postals 56 13,3
Anuncis als diaris 71 17,1
Falqgues publicitaries
a Iaqréldiop 21 6.6
Boca orella 2 4

Base 418

Entre les persones que han vist o coneixen la campanya, destaca que € 39%% I’ha vigt en
es espots publicitaris d’Andorra Televisd, un 35% en catdls i un 24% en tanques
publicitaries. Un 17% també I'ha vis en anuncis a la premsa i un 13% a través de
targetons o posta's, mentre que un 7% |’ ha sentit en les falques publicitaries alaradio.

3. (Només als que coneixen la campanya) Creu que aquesta campanya és
necessaria per conscienciar ala poblacio sobre les desigualtats entre homesii
dones?

Frequéncia | Percentatge
Si 340 81,4
No 66 15,9
Ns/nc 11 2,7
Total 417 100,0

Un 81% de les persones que coneixen 0 han vig la campanya consderen que és
necessaxria per conscienciar a la poblacié sobre les desigudtats entre homes i dones,
mentre que un 16% no la considera necessaria.

No sSobserven diferencies dgnificatives en funcio de genere, ja que s homes i les
dones pensen que la campanya és necessaria en proporcions smilars (d 83% de les
dones i € 80% dels homes). Les persones entre 25 i 39 anys son les que diuen en major
proporcio que és necessaria (89%), i també ho diuen en major proporcié les persones de
nacionalitat portuguesa (98%), francesa (90%) i & grup d dtres nacionditats (86%), tot
i que en aguest cas les diferéncies no resulten sgnificatives a nivell estadigtic. En funcié
dd nivdl destudis i l'ocupacié tampoc es poden condderar dgnificatives les
diferéncies entre s diferents grups.
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4. (Només als que coneixen la campanya) En una escala entre 0 (gens util) i 10
(molt atil), valori s aquesta campanya pot ser Gtil per reduir les desigualtats entre
homesi dones

Fregliéncia | Percentatge
0 17 41
1 4 1,0
2 11 2,7
3 23 55
4 20 49
5 77 18,5
6 52 12,5
7 64 154
8 77 18,6
9 20 49
10 47 114
Ns/nc 3 ,6
Total 417 100,0

Al demanar la vdoracidé sobre la utilitet de la campanya per reduir les desgudtats entre
homes i dones (en una escada entre 0 i 10), un 18% li doéna una puntuacio baixa (entre O
i 4), un 19% li dona una puntuacio intermedia (5), i la mgoria (63%) de la poblacio li
dona puntuacions superiors a 6. La mitjana de la puntuacié és de 6,3, és a dir es
congdera bagtant (til. No hi ha molta diferéencia en funcié dd sexe (la mitjana de
puntuacié de les dones és de 6,4 i la dds homes de 6,1), i en funcié de I'edat sembla que
es més joves condderen més (til la campanya (la puntuacio mitjana dels que tenen
entre 18 i 24 anys és de 6,8 i la dels mgors de 55 anys és de 6,0). En funcié de la
nacionditat les diferéncies son més importants, destacant que a I'hora de vdorar la
utilitat de la campanya la puntuacio mitjana és la més baixa entre s andorrans (5,6) i
més dta entre €ls portuguesos (8,1) i entre es francesos (7,1), perd en aquests dos grups
la mostra és molt reduida (hi ha pocs casos dels que coneixen la campanya). També i
donen una puntuacidé més baixa (condgderen menys Util la campanya) les persones amb
edudis univerdtaris (5,7) que €s que tenen estudis primaris 0 secundaris (6,5), i ds
directius, propietaris i comandaments intermedis, s professonds i tecnics, i d
personal adminigratiu (d voltant de 5,6), que les mestresses de casa (7), €s trebdladors
de la indidria i la congtruccid (7), es trebdladors del comerg, restauracio i serveis
personds (7,2), dstrebaladors no qudificats (8,0).
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| CONCLUSIONS

A mode de conclusé volem donar una viSO de conjunt de totes les questions
formulades en diferents observatoris reditzats en € transcurs dd 2004/05, que ens ha
servit per copgar les opinions que tenen ds ciutadans d' Andorra respecte a les relacions
de genere; tema que S esta plantgant i debatent des de fa uns anys i que ha donat lloc a
engegar campanyes de sensihilitzacié per d foment de la igudtat d oportunitats entre
homes i dones, com la que s hadut aterme a nogtre pais.

Es possble que a primera vida, ds edereotips que la gent té envers determinats
aspectes com € que ens ocupa no tenen gran trascendencia, pero € cert és que a partir
d' aguests edterectips sorganitzen les pautes socioculturds que finament repercuteixen
tant en I'organitzacié socioeconomica de la societet com en la vida quotidiana de les
persones.

Per axo, és important anditzar dibuixar I'horitz0 que ens depara, |1 vaorar quines
mesures o politiques s han de dur aterme per aun futur mésigudlitari.

En ds darers anys shan posat en manifest desiguatats entre homes i dones , tant pe
que faa mercat laborad com en |’ assumpcié de | es responsabilitatas domestiques.

Fa uns anys no es parlava encara d aquest tema, perque les dones eren relegades a la
invishilitat de I’ambit privat , perd en d moment que accedeixen a |’ educacio superior
I gls reconeix @ seu dret a escollir i seguir una carrera profesond, sorgeixen noves
tendons. Tensons entre familia i trebadl que no han fe& més que endurir aguesta
Stuacio.

Segons €s resultats de les enquestes, es perceben forca desigudtats entre ambdos sexes
en redacio d sdari, la promocié professond i I'accés a llocs de responsabilitat en les
empresesi en lavidapolitica.

La mgoria dels enquestats tenen la impresio que els sdaris de les dones acostumen a ser
més baixos que s dels homes i que dles shan d' esforcar-se més, perque es reconeguli
lasevafeina

Aquest percepcié Sadiu amb la Stuacié rea del mercat de trebal , on es produeix una
clara segmentacio vertical per raons de genere, que genera una desigua participacid
entre homes i dones en €es llocs de trebdl més qudificats. Aixi, mentre en les
ocupacions directives predominen €s homes, en les no qudificades predominen dles la
qua cosa es tradueix també en una desigudtat en es ingressos ( efectivament s homes
demogtren tenir més ingressos que les dones).

Tot i que una gran mgoria reconeix les diferents condicions en que es troba € col.lectiu
femeni, Sintueix una mena de resgnacio amb la Stuacié actud, doncs Sassumex que
les dones d tenir una mgor disposicid a rebre ordres, s adapten millor que dls a ocupar
llocs subordinats . Aquesta percepcio, a més a més, es reforca amb la idea de que les
dones tenen unainclinacio a ocupar-se d’ altres persones .

Altres caracteritiques que s atribueixen com inherents d sexe femeni és la fadlitat ord,
I'habilitat manua , mentre que I'gptitud que es conddera més masculina és la forca
fidca
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Sens dubte, aquests edterectips influeixen en la segregacidé professona en funcié dd
genere, donant lloc a branques dactivitat masculinitzades - com la indidria, €s
gardtges i la condruccio, -i ddtres de feminitzades com € comerg turigic, la
infermeria | I'educacié primaria-. En principi, aguesta segregacio horitzontal que es
produeix en € mercat labord Andorra, no sembla que correspon amb les opinions des
enquestats, que consideren que gairebé totes les professons poden ser desenvolupades
indistintament per homes i dones. En canvi, 9§ Sanditzen una mica més les dades, en
adgunes professons exigelx encara un imaginai que les dribueix d génere masculi o
femeni, segons Sgui @ cas. Aixi, Sobserva una tendéncia a condgderar que agunes
professons les poden exercir millor €s homes, com les que tenen a veure amb la forca
fidca i les que tenen un component técnic, i les que poden exercir millor les dones, com
les relacionades amb tasques de curai/o suport.

Resumint, doncs, es pot afirmar que en la memoria collectiva encara existeix una
diviso sexud dd trebdl, que no tan sols es fa paées en d mercat de trebdl , Sn6 que
també en I’ ambit familiar, que és @ seglient tema que ens ocupa.

Efectivament les dones continuen tenint un paper centra en les tasques domestiques i
familiars. En aguest darrers anys, dles han assumit @ rol de trebdladora productiva,
alhora que no han deixat de responsabilitzar-se de la feina de la llar; fenomen que es
coneix com la“daoble jornada’.

L’exigencia d'aguesta sobrecarrega de trebal no és sind producte de patrons culturals
tradicionals que encara perduren en la nodtra societat com molt bé ho reflecteixen les
dades. Segons la mgoria dels enquestats, d fet que una mare trebdli perjudica la vida
familiar, sobretot S estenen nens en edat preescolar.

La dtuacio ided per una tercera pat dels enquestats serig, que havent fills petits, la
dona trebdlés a temps pacid i I’home a jornada complerta, mentre que per I'dtre
tercera part I'ided fora que la dona no treballés . A més a més, d rol de mestressa de
casa es consdera gratificant per alameitat de la poblacio enquestada..

Es a dir, en d moment que es pensa que la dona és qui ha de renunciar a una part de la
jornada o a la seva carrera profesond, sesta assumint que la responsabilitat familiar és
principdment femenina, tot i que, en dtres questions hi hagi un consens generd a favor
de la corresponsabilitzacio de les tasques familiars i doméstiques entre € pare i la mare.
En aguest sentit, pensem que aguestes opinions poden estar influenciades , en aguns
casos, per latendénciaa donar respostes “ politicament correctes’.

Els resultats modren que mentre es homes mgoritariament Socupen només de les
petites reparacions , les dones , a part de la crianca dels fills, S ocupen de la mgor part
de les tasques de la llar, com fer la netga, la bugada , planxar, preparar d menjar, €tc ,
i, amésameés, sassumeix que adlesds correspon dedicar-hi més hores.

Pere tant, com perdsteix aguesta idea de que les dones tenen un paper central en les
tasques domestiques, la seva incorporacié d mon labora té repercusions per a la vida en
familia. S ds homes es corresponsabilitzessn de forma efectiva, la unitat familia ni es
ressintiria ni exidirien es buits que se suposa que deixen les dones que trebdlen fora de
casa.
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Condluint, els estereotips fins ara comentats no neixen perqué s, SNG que son @ resultat
d'un procés dinterioritzacid que Sinicia ja a la infancia amb €s jocs i les joguines,
activitats através de les quas ds infants coneixen € moén que els envolta

Ens agradaria pensar que les joguines son asexuades, pero les dades demostren que no
6s axi. Cetes joguines es consderen masculines (com ds cotxes i ds jocs de
condruccid) i ddtres es condderen femenines (com les nines i es complements),
perque moltes d'dles, aixi com molts dels jocs, son una imitacié del que fan es adults. |
com hem comentat d llarg de document € nostre és un MoN que no esta exemp de
discriminacions per raons de génere.

Andorra , com atres societats avancades, no escapa doncs dd repte de fer desaparéixer
la discriminacio ssxud en @ mercat de trebdl | de fer més iguditaries les oportunitats
d'homes i dones en tots es ambits. Aquest mateix és @ proposit de la campanya de
senshilitzacio que sha dut a terme en € trancurs dd 2004/05 i que com modren les
opinons dels enquestats es fa del tot necessaria per concienciar a tota la poblacio.
Segurament , no sera gens facil un canvi dactitud en les persones grans, que tenen
encara idees fonamentades en es patrons culturas tradicionds, perd en les generacions
més joves , com Sha pogut reflectir d llarg de les opinions sorgides en es diferents
observatoris, aquest canvi de mentditat ja shainiciat i es @ que fara avancar cap a la
iguatat de generes.

47



